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Ledige

Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission.
Der gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den

samlede andel af de, der er i beskeeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%,
fordi dimittender ogsa kan vaere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskeeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskzaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskaeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.

Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, sd er data ikke tilgeengelige.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for administrationsgkonomdimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskzeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for automationsteknologdimittender 2014-2016

120%

100% 100% 100% 100%
100%

80%
60%
40%
20%
0% 0% 0% 0%

0%
Beskaeftigelse Relevant beskaeftigelse Under uddannelse Ledige

H2014 ®2015 ®m2016

Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for autoteknologdimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militaertjeneste m.v.

Beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskzeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeaftigelse ud af alle, der er i
beskaeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, sa er data ikke tilgeengelige.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for AP automotive technology dimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for datamatikerdimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for el-installatgrdimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.
Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.

Bemaerk. Tallene for 2015 er opgjort sammen med vvs-installatgr.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for energiteknologdimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan veere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for finansgkonomdimittender 2014-2016

100% 94%

88%

90%

81%

80%

75%

73%

70%
60%
50%
40%
30%

20%
’ 13% 11%
9%

6%
° _— [

Beskaeftigelse Relevant beskaeftigelse Under uddannelse Ledige

10%

0%

N 2014 w2015 w2016

Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militaertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskeeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskzftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgijler, sa er data ikke tilgeengelige.




Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse

for handelsgkonomdimittender 2014-2016

100%
91%
90%
80%
72%

70%

% 59%
oo 58%
50%
40%

32%

30%
20%

12% 119 11%

]
0%
Beskaeftigelse Relevant beskaeftigelse Under uddannelse Ledige

H2014 ®2015 ®m2016

Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskzftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for IT teknologdimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for AP IT technology dimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for markeringsfgringsgkonomdimittender 2014-2016

70%
60% 28%
50% 48%
43%
40%
30%
20%
10% 8%
0%

Beskaeftigelse Relevant beskaeftigelse Under uddannelse Ledige

H2014 ®2015 ®m2016

Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for AP marketing management dimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskzeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.

14



Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for multimediedesignerdimittender 2014-2016

80%
71%
70%

60%
52%

50%
40%

30%
30%

20% 15%
10%

0%
Beskaeftigelse Relevant beskaeftigelse Under uddannelse Ledige

H2014 ®2015 ®m2016

Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for optometridimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskzftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for produktionsteknologdimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for servicegkonomdimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for AP hospitality and tourism dimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for BA hospitality management dimittender 2014-2016
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Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskzeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.

Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.
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Beskaeftigelse, ledighed og videreuddannelse
for vvs-installatgrdimittender 2014-2016

120%

100%
100%
88% . 86%
o
80%

60%

40%

) 18%
20% 13%

0% 0% .
0%

Beskaeftigelse Relevant beskaeftigelse Under uddannelse Ledige

H2014 ®2015 ®m2016

Forklaring

Data er indsamlet via udsendelse af spgrgeskemaer til Danias dimittender 6-9 maneder efter dimission. Der
gennemfgres to arlige undersggelser i april og november. Dimittenderne kontaktes pr. mail. Den samlede
andel af de, der er i beskeaeftigelse, under uddannelse og ledige, giver ikke ngdvendigvis 100%, fordi
dimittender ogsa kan vere pa barsel, i militeertjeneste m.v.

Beskaeftigelse angiver andel af dimittender, der er i beskaeftigelse ud af alle, der har svaret.

Relevant beskaftigelse angiver andel af dimittender, der er i relevant beskeeftigelse ud af alle, der er i
beskzeftigelse.

Under uddannelse angiver andel af dimittender, der er under uddannelse ud af alle, der har svaret.
Ledige angiver andel af dimittender, der er ledige ud af alle, der har svaret.
Hvis der mangler sgjler, s er data ikke tilgeengelige.

Bemaerk. Tallene for 2015 er opgjort sammen med el-installatgr.
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