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Resultatlpnskontrakt 2017 mellem bestyrelsen for Erhvervsakademi
Dania og rektor Anders Graae Rasmussen

Resultatlgnskontrakten tager udgangspunkt i bemyndigelse fra Styrelsen for Videregdende uddannel-
ser og uddannelsesstgtte af 23. maj 2012 vedr. anvendelse af resultatlgn til ledere ved erhvervsaka-
demierne. Inden 31. januar 2018 evalueres og opggres resultatlgnskontrakten. Udbetaling af resul-
tatlgnnen sker i henhold til opfyldelsesgraden, nar kontrakten efter udlgb evalueres af bestyrelses-
formand og rektor.

Resultatlgnskontraktens indsatsomrader og malsaetninger laegger sig op ad bestyrelsens indgaede
udviklingskontrakt/rammeaftale med uddannelses- og forskningsministeren.

Indhold af resultatlgnskontrakt

Seerlige opmaerksomhedspunkter for finansaret 2017 (40 %)

1. Hgj prioritering af fastholdelse

Der arbejdes malrettet med minimering af frafaldet gennem kvalitet i undervisningen og trivsel i stu-
diemiljget. Endvidere fglges de studerende tzet, sa de far de bedste vilkar for at gennemfgre uddan-
nelsen til den normerede tid.

Malsaetningen er, at frafaldet i 2017 pa fuldtidsuddannelserne er reduceret med 4% i forhold til
2016. Dette ma dog ikke ske pa bekostning af kvaliteten i uddannelserne.

Malsaetningen for andelen af studerende i Dania, der gennemfgrer uddannelsen, er 74%.

Pa alle udbudssteder fglges frafald pa uddannelserne ngje, og arsag til frafald registreres. Der tages
Igbende hgjde for de gkonomiske konsekvenser af frafald pa afdelingernes uddannelser.

2. Hoj prioritering af gkonomistyring

Gennem malrettet gkonomistyring og teet kontakt til afdelingerne sikres, at de gkonomiske mal i
budget 2017 nas. Der rettes saerligt fokus pa frafald og dets konsekvenser for Danias samlede gko-
nomi. Endvidere rettes opmarksomheden pa mulighederne for ekstern finansiering af projekter
samt mulighederne for supplerende indtaegter ved ggede aktiviteter inden for aben uddannelse/ind-
teegtsdaekket virksomhed.

3. Hoj prioritering af gget aktivitet pa efter- videreuddannelsesomradet

Det sikres, at de gkonomiske mal i budget 2017 for Dania Erhverv nas, herunder en vaekst i antal ars-
elever pa 30% i forhold til basisaret 2014.
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@vrige indsatsomrader, 14 punkts plan med afszet i udviklingskontrakten (60 %)

1. Med afseet i stillingsstrukturen gennemfgres adjunktplaner, sa det sikres, at adjunkter opfylder
dokumentationskrav i forhold til lektorbedgmmelsen.

2. Der arbejdes med hensigtsmaessige retningslinjer vedr. undervisernes arbejdstid, herunder til-
rettelaeggelse af undervisningen jf. studieaktivitetsmodellen, allokering af ressourcer til delta-
gelse i forsknings- og udviklingsaktiviteter samt aktiviteter med erhvervene.

3. Senest 1. juni 2017 foreligger der udkast til opgaveportefglje for undervisere, og der sker rettidig
opfalgning pa tidsregistrering.

4. Minimum 12 % af alle feerdiguddannede studerende i 2017 har deltaget i studieophold af mindst
14 dages varighed, og minimum 15 % har deltaget i praktikophold af mindst 9 ugers varighed.

5. Arbejdet i uddannelsesudvalgene understgttes sa de fremstar velfungerende, herunder at der
handles pa relevant input fra aktgrerne. Referater skal fremga af Danias intranet Fronter.

6. Alle kvalitetsopgaver med relation til videnuniverserne gennemfgres rettidigt, og der handles pa
de omrader, hvor mal ikke er opfyldt.

7. Alle campusser indgar i samarbejde/partnerskab med virksomheder, sa de studerende sikres
praktikpladser, der kan leve op til leeringsmalene for uddannelserne.

8. Dania bidrager til at fremme viden og vaekst i virksomhederne gennem minimum 12 felles kon-
krete forsknings- og udviklingsaktiviteter med virksomheder indenfor Frascati-rammen.

9. Dania bidrager til, at minimum 30 % af medarbejderne og minimum 14 % af de studerende del-
tager i forsknings- og udviklingsaktiviteter med virksomheder indenfor Frascati-rammen.

10. Der arbejdes malrettet pa alle campusser med opfglgning pa arbejdspladsvurdering (APV) og
medarbejdertilfredshedsanalysen, sa minimum 75 % af medarbejderne oplever, at de involveres
i organisering og planlaegning af arbejdet. Endvidere at minimum 72 % oplever et godt forhold
mellem arbejdstid og arbejdsmaengde.

11. Dania placerer sig i den gverste tredjedel i ENNOVA brugertilfredshedsanalysen i efteraret 2017
og minimum opnar scoren som angivet i parentes pa indsatsomraderne: Studieglaede (69), Ud-
bytte (69) og Loyalitet (78).

12. | Dania gennemfgres minimum 5 forsknings- og udviklingsprojekter med udbud af fuldtidsud-
dannelse som delvist e-leeringsforlgb og mindst 5 ekstra curriculaere ECTS beerende e-laringsfor-

Ipb.

13. Minimum 5 medarbejdere gennemfgrer uddannelse, som szetter vedkommende i stand til at
gennemfgre e-leeringsforlgb.

14. Processen med institutionsakkreditering gennemfgres succesfuldt.
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