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Konstitueret campuschef Ove Thomsen giver en prasentation af Campus Skive

Tidsramme:

KI. 15.00-15.10 Ansvarlig: Ove Thomsen

Sagsfremstilling:

Der gives en praesentation af afdelingen i Skive, herunder en status pa aktivite-
ter.

Indstilling:

Bestyrelsen har mulighed for at stille spgrgsmal til praesentationen.

Referat:

Ove Thomsen gav en orientering om Campus Skive, som udbyder fire meget for-
skelligartede uddannelser til servicepkonom, produktionsteknolog, datamatiker
og multimediedesigner.

Ove Thomsen gav en status pa det aktuelle ansggertal til uddannelserne i Skive,
og derudover er uddannelserne til datamatiker og multimediedesigner dimensio-
nerede.

Ove Thomsen praesenterede demografiske data, herunder antal indbyggere i
Skive by sammenlignet med Viborg og Randers samt population for aldersgrup-
pen fra 20-30 ar.

Dania i Skive har det seneste ar gget samarbejdet med Dania i Viborg om mar-
kedsfgring, herunder gge kendskabsgraden til Dania og de enkelte uddannelser.

Vakstmulighederne for Dania i Skive er ved at tiltreekke studerende fra omegns-
kommuner eller udbud af nye specialiserede uddannelser i form af top-up ud-
dannelser. Et eksempel kunne veaere top-up uddannelse i softwareudvikling.

Beslutning:

Bestyrelsen takkede for orienteringen.

Kommunikation:

Der var intet til dette punkt.

1. Godkendelse af dagsorden

Tidsramme:

KI. 15.10 - 15.15 Ansvarlig: John Jeppesen

Bilag:

Sagsfremstilling:

Under dette punkt er der mulighed for at kommentere dagsordenen og eventu-
elt stille forslag til behandling af punkter, som ikke er medtaget pa naerveerende
udkast til dagsordenen.

Indstilling: Det indstilles til, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Referat: Formand John Jeppesen gav en kort gennemgang af dagsordenen.
Der var afbud fra Karin @sterby og Anne Sofie Tovgaard Kjeldsen.

Beslutning: Dagsordenen blev godkendt.

Kommunikation:

Der var intet til dette punkt.
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2. Opfelgning pa referat af bestyrelsesmgde den 5. april 2017

Tidsramme:

KI. 15.15-15.25 Ansvarlig: John Jeppesen

Bilag:

Referat af bestyrelsesmgde den 5. december 2016

Sagsfremstilling:

Referat af mgde 5. april 2017 er vedlagt som bilag 1. Der er indkommet en kom-
mentar fra bestyrelsesmedlem Mikkel Lodahl vedr. punkt om mission og vision.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen jeevnfgr § 6, stk. 3 i forretningsordenen formelt god-
kender og underskriver referatet, som herefter laegges ud pa Danias hjemme-
side.

Referat: Formanden gennemgik kort referatet.

Beslutning: Referatet blev godkendt og underskrevet.

Kommunikation:

Referatet vil blive lagt ud pa Danias hjemmeside samt pa Fronter.

3. Mission og vision — processen for samme

Tidsramme:

KI. 15.25-15.35 Ansvarlig: John Jeppesen

Bilag:

Sagsfremstilling:

a) Kort resumering og klarggring af den arbejdsproces, der fandt sted ved ved-
tagelse af ny mission og vision, seerligt med fokus pa medarbejderinddragelse
i processen (v/ hhv. Anders Graae Rasmussen samt Mikkel Lodahl)

b) Principdrgftelse af de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmers position
og funktion i bestyrelsen (v/ John Jeppesen)

Indstilling: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drgfter i den forbindelse de
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmers position
Referat: a) Arbejdsproces ved vedtagelse af ny mission og vision

Forud for bestyrelsesmgde den 5. april 2017 var der kommet revideret forslag til
ny mission og vision fra Mikkel Lodahl, som havde afbud til mgdet. Formulering i
referatet om input fra Mikkel Lodahl fgltes som et anslag pa medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer. Derfor var der en opfelgning pa processen.

Anders Graae Rasmussen tilkendegav, at processen ikke har vaeret optimal grun-
det manglende synkronisering mellem bestyrelsen og HovedMedarbejderindfly-
delsesOrganet (HMIO). For at undga lignende problematik er der igangsat pro-
ces med mgdeplan for 2018, sa der sikres synkronisering mellem de forskellige
mgdefora.

Derudover har Anders Graae Rasmussen og Mikkel Lodahl haft en dialog om pro-
cessen.

Der er igangsat proces i Dania, hvor Peedagogisk Rad arbejder videre med formu-
lering af paedagogisk grundlag, som herefter indarbejdes i mission og vision. Ind-
til da fortsaettes arbejdet med mission og vision i den nuvaerende form. Mikkel
Lodahl far rollen som forbindelsesled mellem HMIO og Paedagogisk Rad.

3/11



Mikkel Lodahl pointerede, at han allerede tidligt har henvendt i forhold til ind-
dragelsen, og at det er problematisk, hvis et bestyrelsesmedlem ikke kan komme
med input.

John Jeppesen tilkendegav, at bestyrelsen ikke har vaeret inddraget i saerlig hgj
grad, men at det skyldtes, at der var tale om en revision af mission og vision.
Men at problematik er taget til efterretning.

Anders G. Christensen supplerede, at der var tale om en revision. Samtidig fandt
han ogs3, at der er en direktion at tage hensyn til, og at det kan pavirke hele or-
ganisationen, hvis man gar imod direktionen. Problematikken i den konkrete sag
var, at kritikken rettede sig mod det indholdsmaessige og ikke det processuelle.

Niels Yde praeciserede, at det er vigtigt med forplantning af mission og vision i
hele organisationen og i bestyrelsen, men at det ikke havde betydning for pro-
cessen, hvorvidt forslaget kom fra en medarbejder eller et hvilket som helst an-
det bestyrelsesmedlem.

John Jeppesen konkluderende, at der har vaeret flere aspekter, som har pavirket
processen, men anerkendte samtidig rektoratets arbejde med mgdeplan og
-struktur for 2018.

b) Medarbejdervalgte medlemmers position og funktion i bestyrelsen
Formulering i referatet kunne tolkes saledes, at ikke alle bestyrelsesmedlemmer
vaegtes lige hgjt, og det blev fastslaet, at medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem-
mer har samme position som gvrige.

Beslutning:

Der var intet til dette punkt.

Kommunikation:

Der var i intet til dette punkt.

4. Tema: Institutionsakkreditering

Tidsramme: KI. 15.35-16.45 Ansvarlig: Suzanne Anthony/
Anders Graae Rasmussen
Bilag: Selvevalueringsrapport for Erhvervsakademi Dania

Kvalitetssystemet i Erhvervsakademi Dania

Sagsfremstilling:

Primo april gennemfgrte kvalitetsafdelingen szerskilt seance og gennemgang af
institutionsakkreditering for John Jeppesen. Pa baggrund af seancen er det be-
sluttet, at der gennemfgres en tilsvarende gennemgang pa bestyrelsesmgdet
den 13. juni 2017.

Ved gennemgangen vil der bl.a. vaere fokus pa:
e Kvalitetssystemet
e Strategier — herunder specielt vores udbudsstrategi i forhold til den regi-
onale placering
e Kvalitetsberetningen 2016

Indstilling:

Bestyrelsen far mulighed for at spgrge ind til - og kommentere pa praesentatio-
nen og herunder drgfte deres rolle i kvalitetsarbejdet
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Referat:

Der blev indledningsvist rettet fokus pa bestyrelsens rolle i forhold til instituti-
onsakkreditering, Det centrale for bestyrelsen er at forholde sig til den arlige kva-
litetsberetning, herunder indsigt og igangsaettelse af handlinger, hvis der er mal,
som ikke er opfyldt.

Anders Graae Rasmussen oplyste, at i revision af mission og vision er der skabt
sammenhaeng til kvalitetsmal. Derudover er der sikret sammenhang mellem
kvalitetssystemet og mal i Udviklingskontrakten. | efteraret skal John Jeppesen
og Anders Graae Rasmussen have en dialog med ministeriet om ny strategisk
rammekontrakt, som erstatning for Udviklingskontrakten.

Proces for institutionsakkreditering
Suzanne Anthony gav en orientering om proces. Selvevalueringsrapport blev ind-
sendt til Danmark Akkrediteringsinstitution (AKKR) primo april.

Pa medarbejderkonference ultimo april blev der gennemfgrt et kvalitetsspil i
form af Dania Pursuit med det formal at repetere medarbejdernes viden om kva-
litetssystemet.

Efter 1. besgg og senest den 1. juli far vi besked om, hvilke omrader AKKR gerne
vil dykke ned i, og Dania skal indsende en rakke supplerende dokumentation pa
disse omrader medio september. Der fglges op med et 2. besgg ultimo oktober i
form af audit trails inden for disse udvalgte omrader.

Som forberedelse er der lavet en form for beredskabsplan, sa arbejdet med at
fremfinde dokumentation hurtigt kan igangsaettes.

Opbygning af kvalitetssystemet
Der blev givet en gennemgang af vaesentlige pointer om kvalitetssystemet, her-
under sammenhang til det overordnede ledelses- og styringsgrundlag.

Kvalitetsarbejdet er organiseret pa 4 niveauer med det formal at placere sa fa
kvalitetsopgaver i driften, derfor har underviserne kun ansvar for fa kvalitetsop-
gaver.

John Jeppesen anerkendte, at Dania har haft fokus pa at skabe sa lidt bureaukrati
som muligt hos underviserne.

Der ligger mange dokumentationsopgaver pa udbudsniveau, hvor eks. campus-
chefer har ansvar for en del kvalitetsopgaver. Derfor er der udpeget en raekke
kvalitetskoordinatorer, som skal supportere campusledelsen. Der er valgt samme
struktur pa videnuniversniveau, hvor der bade er udpeget en videnuniversan-
svarlig med ledelsesansvar og en videnkoordinator som support.

Mikkel Lodahl anerkendte, at kvalitetssikringsopgaven er flyttet fra kerneydel-
sen, men at mange udbudsansvarlige ogsa er videnuniversansvarlige, hvilket
medfgrer et stort opgavepres pa denne gruppe. | rektoratet er der stor opmaerk-
somhed herpa.

Niels Bach forespurgte til antallet af procedurer og opgaver for undervisergrup-
pen. Suzanne Anthony oplyste, at den enkelte underviser kun skal forholde sig til
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tre opgaver i kvalitetssystemet, men afhaengig af den enkeltes opgaveportefglje
kan der komme yderligere kvalitetsopgaver, hvis underviseren er involveret i
praktik- eller koordinationsopgaver.

Opbygningsfasen af kvalitetssystemet har veeret en ekstra belastning for hele or-
ganisationen, fordi det har medfgrt en raekke nye procedurer, standarder og ar-
bejdsgange. Anders Graae Rasmussen papegede, at nar institutionsakkreditering
er overstaet, sa vil der komme en revision af kvalitetssystemet og evt. uhensigts-
maessigheder vil blive fjernet. Derudover er der behov for kvalificering af stan-
darder for malsaetninger.

Anders Graae Rasmussen praesenterede mal og standarder for 2017, hvor defini-
tion af greensevaerdier er fastlagt. Da kvalitetsberetningen blev praesenteret for
bestyrelsen, kom der input fra bestyrelsen vedr. mal i forhold til videngrundlag,
som alle skal veere opfyldte uden manglende veegtning. Dette input vil ligeledes
indga i revisionen.

Ansvarlig for malopfyldelse

Der er udarbejdet et arshjul, hvor de fire niveauer fremgar, herunder kvalitetsop-
gaver. Arshjul er understgttet af et skema, hvor ansvarlige for de enkelte kvali-
tetsopgaver fremgar. Jaevnfgr arshjulet er den eneste opgave for bestyrelsen at
tage stilling til arlig kvalitetsberetning.

Kvalitetsafdelingen udsender en del nggletal i Igbet af aret. Derudover afholdes
der statusmgder med campuschefer 3 gange om aret, hvor udbuds- og videnuni-
versarbejdet gennemgas og drgftes. Derved sikres, at rektoratet tager ansvar for
udbuds- og videnuniversrapporter, samt at der fglges op pa handlingsplaner.

For at understgtte arbejdet med mange kvalitetsopgaver, sa er der lavet et op-
slagsveerk i form af en kvalitetsmanual, hvor den enkelte kan finde en brugsan-
visning, nar der skal Igses en konkret kvalitetsopgave.

Anders Graae Rasmussen vurderer, at Dania har et steerkt kvalitetssystem, men
det er vigtigt med en velfungerende praksis, hvilket kan ses i en forbedring af
eks. studentertilfredshed og karaktergennemsnit. Dermed er det vurderingen, at
systemet fungerer. Men samtidig er det vigtigt, at der ikke opstar en nulfejlskul-
tur.

Niels Yde kvitterede for det store stykke arbejde med opbygning af kvalitetssy-
stem og er som bestyrelsesmedlem tryg ved den igangvaerende institutionsak-
kreditering.

Anders Graae Rasmussen pointerede, at formalet med akkreditering er, at vi nu
handler pa et oplyst grundlag i stedet for fornemmelser. Som rektor er det vigtigt
med kvalitet som basis for at tiltraekke flere studerende og dermed vaekst.

Marianne Aardalsbakke supplerede, at tidligere var tingene mere personbase-
rede, og systemet har medvirket til en gget videndeling mellem eks. undervisere.
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Mikkel Lodahl fandt, at kvalitetssystemet fgrst skabte veerdi pa ledelsesniveau,
men nu ogsa for underviserne i videnuniverserne, og medvirker dermed til sam-
menhangskraften i Dania.

Asbjgrn Hgj Olesen forespurgte til betydning af institutionsakkreditering i forhold
til de studerende. Anders Graae Rasmussen oplyste, at malet er, at de stude-
rende nar en hgjere lzering bl.a. ved implementering af professionelle lzerings-
feellesskaber.

Hanne Juul supplerede, at en positiv bivirkning af kvalitetssystemet er samar-
bejdsprojekter pa tveers eks. mellem optiker og datamatiker og studieture pa
tveers af uddannelser, hvilket ogsa kan komme de studerende til gavn.

Anders G. Christensen fandt, at det kan vaere problematisk med allokering af res-
sourcer til kvalitetsopgaverne, samtidig med krav om 2% besparelser hvert ar.
Derudover at vi befinder os pa et arbejdsmarked, som udvikler sig i hastig grad
og dermed andrede krav til uddannelse.

Jorgen Olsen deltog i generalprgve forud for fgrste besgg og redegjorde for den

store betydning af institutionsakkreditering. Hvis Dania ikke bliver positivt akkre-
ditereret, sa kan vi ikke fa lov at udbyde nye uddannelser og udbud. Derfor er in-
stitutionsakkreditering en mulighed for udvikling af nye uddannelser og dermed

et kvalitetsstempel.

John Jeppesen opsummerede, at kvalitetssystemet kan virke volumingst, men at
det er tilfredsstillende, at der har vaeret stor fokus pa ikke at skabe et bureaukra-
tisk system i forhold til driften.

Beslutning:

Bestyrelsen tog gennemgang til efterretning.

John Jeppesen og Jgrgen Olsen deltager i fgrste besgg med akkrediteringspanel
og Danmarks Akkrediteringsinstitution som repreesentanter for bestyrelsen. Til
orientering udsendes program for fgrste besgg til hele bestyrelsen.

Kommunikation:

Der var intet til dette punkt.

5. Aktuelt om gkonomi

Tidsramme:

Kl. 16.45-17.00 Ansvarlig: Hanne Juul

Bilag:

Bilag eftersendes.

Sagsfremstilling:

Hanne Juul giver en aktuel status pa Danias gkonomi for 2017, herunder regn-
skab for 1. kvartal samt prognose for aret.

Danias regnskab for 1. kvartal 2017 udviser en positiv afvigelse i resultatet med
en realiseret omsaetning pa 41,7 mio. DKK mod budgetteret 38,4 mio. DKK. Re-
sultatet for 1. kvartal er realiseret med 3,3 mio. DKK mod budgetteret 1,7 mio.
DKK, dvs. en positiv afvigelse pa ca. 1,6 mio. DKK.

Hanne Juul vil give en gennemgang af benchmarktal pa udvalgte omrader i for-
hold til de gvrige erhvervsakademier pa baggrund af drsregnskaber for 2016.
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Indstilling: Bestyrelsen far mulighed for at spgrge ind til og kommentere de gennemgaede
tal.
Referat: Regnskab for 1. kvartal samt prognose for 2017

Hanne Juul havde som bilagsmateriale udsendt kvartalsregnskab samt supple-
rende kommentarer, og bestyrelsen fandt informationsniveauet passende.

Jeevnfgr sagsfremstilling er der en positiv afvigelse i resultatet med en realiseret
omsaetning pa 41,7 mio. DKK mod budgetteret 38,4 mio. DKK. Resultatet for 1.
kvartal er realiseret med 3,3 mio. DKK mod budgetteret 1,7 mio. DKK, dvs. en po-
sitiv afvigelse pa ca. 1,6 mio. DKK.

Den positive afvigelse er udelukkende i forhold til efter- og videreuddannelses-
omradet, og der har dermed veeret en realistisk budgettering af fuldtidsuddan-
nelserne.

Pa baggrund af 1. kvartal er der lavet prognose 1 for arets resultat, herunder en
risikovurdering. Budgetteret resultat fastholdes, fordi efter- og videreuddannel-
sesomradet er praeget af stor usikkerhed.

Benchmarktal

Hanne Juul gav en gennemgang af benchmarktal pa tveers af erhvervsakademier
opgjort ud fra arsregnskaberne for 2016. Omsaetningsmaessigt ligger Dania fort-
sat pa 5. plads, men med en flot vaekst i omsaetningen fra 2014-2015 pa 14,1%
og igen fra 2015-2016 pa 8,1%.

Gennemsnittet for overskudsgrad pa tvaers af erhvervsakademierne er 2,6%, og
2,2% for Dania. Der har generelt veeret et fald fra 2015 til 2016, men enkelte er-
hvervsakademier genererer stadig for store overskud.

Markedsfgringsomkostninger viser en stigning fra 2015 til 2016, hvilket skyldes
investering i ny hjemmeside. Udgifter til markedsfgring er der ikke en entydig de-
finition pa

| forhold til udgifter til ledelse og administration, sa ligger Dania lavest, hvilket er

i trad med bestyrelsens beslutning om at denne udgift skal vaere lav.

Hanne Juul oplyste, at i forhold til IT-omkostninger, sa har erhvervsakademierne
lavet en falles fordelingsnggle, saledes at 85% belaster udgifter til undervisnin-
gen, og 15% belaster udgifter til ledelse og administration.

Som noget nyt laves der en benchmarking pa frafald 1. studiear, og gennemsnit-
tet er 18,6% pa tvaers af erhvervsakademier og 19% i Dania.

Bestyrelsen havde fglgende kommentarer til benchmarktallene:

Niels Yde papegede, at der forefindes en konteringsinstruks i erhvervsskolesek-
toren. Hanne Juul oplyste, at der findes en tilsvarende for erhvervsakademierne.

Anders G. Christensen papegede, at det er problematisk med store udgiftsposter
hos nogle erhvervsakademier, fordi det kan medfgre krav om besparelser fra mi-
nisterielt hold og dermed ramme alle erhvervsakademier.
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| forhold til benchmarktal opgjort pa frafald for 1. studiear er det overraskende,
at Dania ligger pa niveau med gennemsnittet pa tvaers af erhvervsakademier.

Peter Thyregod fandt ligeledes, at sammensaetning af uddannelser kan pavirke
frafaldet.

Hanne Juul oplyste, at der er nedsat en taskforce gruppe i Dania, som arbejder
systematisk med nedbringelse af frafald i Dania.

Beslutning:

Bestyrelsen tog orientering til efterretning.

Kommunikation:

Der var intet til dette punkt.

6. Orientering om byggeprojekt i Randers

Tidsramme:

KI.17.00-17.10 Ansvarlig: Hanne Juul

Bilag:

Sagsfremstilling:

Hanne Juul gennemgar status pa byggeprojektet, herunder udbud og pris. Desu-
den praesenteres et finansieringsforslag.

Indstilling:

At bestyrelsen tager orientering til efterretning samt kommer med input til fi-
nansieringsforslag, saledes at rektoratet kan arbejde videre hermed.

Referat:

Hanne Juul praesenterede tegning af tilbygning, og at der blev taget fgrste spade-
stik den 12. juni 2017. Praesentation er vedlagt.

Der var en gennemgang af budget for byggeriet, herunder anlaegssum efter ud-
budsrunde, og at byggeriet holder sig inden for ramme fra bestyrelsen.

Hanne Juul fremlagde finansieringsstruktur, herunder prognose for renteniveau
over en 10-arige periode, herunder forventede renteniveau frem til 2027.

Derfor praesenterede Hanne Juul finansieringsforslag bestaende af 3 konkrete
forslag og gennemgik konsekvens i forhold til omkostning, afdrag og ydelse. For-
slag 1 er lan med variabel rente, hvorimod forslag 2 og 3 er fastforrentede lan.

Ud fra et historisk perspektiv var Anders G. Christensen ikke bekymret over mulig
stigning af variabel rente, og var derfor stemt for I1dan med variabel rente, da der
er renteloft frem til 2024.

John Jeppesen havde stor opmarksomhed pa rollen som bestyrelse og anbefa-
lede ved valg af Ian med variabel rente at bruge besparelse til at nedbringe an-
den geeld.

Beslutning:

Bestyrelsen gav mandat til at rektoratet arbejder videre med finansieringsforslag
1, dvs. lan med variabel rente.

Kommunikation:

Der var intet til dette punkt.
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7. Aktuelt nyt fra rektorat og bestyrelsesformand

Tidsramme:

KI.17.10-17.25 Ansvarlig: John Jeppesen/
Anders Graae Rasmussen

Bilag:

Sagsfremstilling:

Aktuelt nyt fra rektor og bestyrelsesformand, herunder:
e  Pzdagogisk proces

e  Optagelse

e Ny persondataforordning

Indstilling:

At bestyrelsen tager orientering til efterretning.

Referat:

Paedagogiske proces

Susanne Dixen gav en kort orientering om paedagogisk proces i Dania og investe-
ring i nyt learning management system, som implementeres i 2018. Derudover
er der nedsat et Paedagogisk rad, som bl.a. arbejder med det paedagogiske
grundlag i Dania.

Optagelse

Anders Graae Rasmussen praesenterede status for ansggninger pr. 1. juni 2017,
som samlet set viser en fremgang pa 3,5 % i 1. prioritetsansggninger sammenlig-
net med 2016.

Der er en paen fremgang i sggningen til de internationale uddannelser, som dog
bliver dimensioneret fra og med 2017.

Ny persondataforordning

Susanne Dixen orienterede om arbejdet med ny persondataforordning, som trae-
der i kraft i maj 2018, og hvor der er nedsat arbejdsgruppe pa tvaers af erhvervs-
akademierne.

Derudover er der nedsat en styregruppe internt i Dania, som er i gang med kort-
legning af systemer og arbejdsgange, herunder handleplan for dataudslip.

Bevillingsreform
Regeringen er kommet med forslag om nyt bevillingssystem med forventet virk-
ning fra og med Finanslov for 2019.

Det vil betyde en aendret struktur for tilskud, herunder et aktivitetstilskud pa
73% og en reduktion i antal taksttyper fra de nuvaerende 49 til 9 takster.

Grundtilskuddet vil stige til 20%, og som noget nyt blive fastlagt for en 4-arig pe-
riode, hvilket vil medvirke til en gget grad af gkonomisk stabilitet. Derudover bli-
ver der et szerligt tilskud malrettet decentrale udbud.

Der indfgres et nyt kvalitets- og resultattilskud pa 10%, hvoraf de 5% forudsaet-
ter, at studerende kommer i beskeaeftigelse og gennemfgrer uddannelsen pa nor-
meret tid.
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Samlet set er forventningen, at nyt bevillingssystem vil veere af fordel for Dania,
fordi udbudssteder uden for de store byer tilgodeses. Forslaget er stadig under
politisk behandling.

Beslutning: Bestyrelsen takkede for orienteringen.

Kommunikation: Der var intet til dette punkt.

8. Eventuelt

Tidsramme: KI.17.25-17.30 Ansvarlig: Alle

Referat: Ny campuschef i Skive pr. 1. juli 2017
Cirsten Justesen deltog og gav en praesentation.

Pris til EU-projektet Game Hub Scandinavia

Dania i Grenaa har samen med resten af partnerskabet bag ivaerksaetter-fabrik-
ken Game Hub Scandinavia faet en EU-pris for at skabe de helt rigtige rammer
for spiludviklere.

Projektet finansieres af midler fra bl.a. Region Midtjylland og fra EU-programmet
Interreg Oresund-Kattegat-Skagerrak, og det er kun anden gang, at prisen “Best
Public Administration for Startups Award” er gaet til et sadant projekt.

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Kommunikation: Der var intet til dette punkt.
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