Dain

ERHVERVSAKADEMI DANIA

Forretningsorden for uddannelsesudvalg pa Erhvervsakademi Dania

Bestyrelsen nedseetter efter indstilling fra rektor mindst ét uddannelsesudvalg for hvert
uddannelsesomrade. Alle ordinaere uddannelser og tilknyttede efter- og videreuddannelser, som
erhvervsakademiet er godkendt til at udbyde, skal vaere tilknyttet et uddannelsesudvalg.

Uddannelsesudvalget mgdes minimum 2 gange om aret.

Der afholdes en arlig faelles konference for alle udvalg samt erhvervsakademiets bestyrelse. Ansvaret for
dette ligger hos erhvervsdirektgren.

Udvalgets sammensatning

Uddannelsesudvalgets medlemmer skal tilsammen have erfaring med og indsigt i uddannelsesomradet og
de anseettelsesomrader, som uddannelserne giver adgang til. Uddannelsesudvalget sammensaettes saledes,
at det afspejler det aftagende arbejdsmarked, herunder arbejdsgiver og Ignmodtagerorganisationer og
regionale behov i forhold til uddannelsesomradet.

1. To medlemmer i hvert uddannelsesudvalg vaelges af og blandt de studerende, der er optaget inden
for udvalgets uddannelsesomrade. Det tilstraebes, at de studerende repraesenterer forskellige
argange blandt de studerende, og at valget gar pa skift blandt Erhvervsakademi Danias
udbudssteder, hvis en uddannelse udbydes flere steder.

2. To medlemmer i hvert uddannelsesudvalg veelges af og blandt medarbejderne, der fortrinsvis er
beskaftiget inden for udvalgets uddannelsesomrade.

3. Minimum fem medlemmer repraesenterer aftagervirksomhederne/ de relevante organisationer for
arbejdstagere og arbejdsgivere. Det vil fremga af erhvervsakademiets hjemmeside, hvem der er
udpegningsberettiget for de enkelte uddannelsesudvalg.

4. Minimum to medlemmer repraesenterer dimittenderne fra uddannelsesomradet i Erhvervsakademi
Dania. Disse to medlemmer kan godt veere omfattet af repraesentationen jf. punkt 3.

5. Uddannelsesledelsen tilforordnes udvalget.

6. Antallet af eksterne medlemmer skal til enhver tid overstige antallet af interne medlemmer.

7. Studentermedlemmer og Erhvervsakademiets medarbejdere sidder for en periode pa to ar,
hvorefter de er pa genvalg.

Uddannelsesledelsen har ansvaret for opdatering af sammensatningen af uddannelsesudvalgene samt
sikring af, at medlemmerne af uddannelsesudvalgene sendes til godkendelse hos rektor cc.
direktionsassistenten.

Rektor godkender efter indstilling medlemmerne af uddannelsesudvalgene, hvorefter direktionen sikrer, at
Dania Kommunikation og Marketing offentligggr uddannelsesudvalgene pa hjemmesiden.



Uddannelsesudvalgene kan fungere i en periode pa op til 3 maneder efter udlgb af funktionsperioden (4
ar), indtil de nye uddannelsesudvalg er nedsat.

Udvalgets opgaver

Bekendtggrelsesspecifikke, jf. Bekendtggrelse om standardvedtaegt for erhvervsakademier for
videregaende uddannelser §16 stk. 4 (https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=162005)

Kvalitet, relevans og regional uddannelsesdakning
Uddannelsesudvalget{ene} radgiver bestyrelsen, rektor og ledelsen af det pagaldende uddannelsesomrade

om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet samt om den regionale uddannelsesdakning.

Uddannelsesudvalget inddrages ved udvikling af nye og eksisterende uddannelser samt ved udvikling af nye
undervisnings- og prgveformer.

Uddannelsesudvalget kan herudover af egen drift radgive om andre spgrgsmal, der vedrgrer
uddannelsesomradet.

Uddannelsesudvalget afgiver indstillinger til rektors godkendelse, om de dele af studieordninger inden for
udvalgets omrader, der er institutionsspecifikke.

Studieordningen
Uddannelsesudvalget{-ene} afgiver indstillinger til bestyrelsens eller rektors godkendelse, jf. § 12 stk. 5, i

lov om erhvervsakademier for videregaende uddannelser om de dele af studieordninger inden for
udvalgets omrader, der er institutionsspecifikke.

Hvis uddannelsesudvalget radgiver om feellesdelen i en studieordning inden for udvalgets omrade, som
udarbejdes i feellesskab af de institutioner, der er godkendt til at udbyde uddannelsen, skal institutionen
videreformidle uddannelsesudvalgets radgivning til de gvrige udbydere.

Konstituering

Uddannelsesudvalget konstituerer sig med en formand valgt blandt de eksterne medlemmer i udvalget.
Formanden er mgdeleder.

Uddannelsesledelsen tager som tilforordnet initiativ til udformning af dagsordenen, som afstemmes med
formanden, samt sikrer, at der udarbejdes et arshjul og at nedenstaende opgaver behandles pa mgderne.

Uddannelsesledelsen forestar desuden det praktiske omkring mgderne.

Emner der skal behandles arligt i uddannelsesudvalgene for ordinzere uddannelser

e Dimittendernes situation (den lokale dimittendundersggelse)
o National dimittendanalyse jf. UddannelsesZoom (hvert 2. ar)
o Bruttoledighed, UFM 4.-7 kvartal efter uddannelsens afslutning

o Beskeeftigelse, UFM 12-23 maneder efter uddannelsens afslutning


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=162005

o Praktikvirksomhedernes tilfredshed med praktikanterne inkl. forslag til udvikling af
uddannelserne jf. slutevaluering og midtvejskontakt

o Regional uddannelsesforsyning, analyse baseret pa stillingskategorierne med mangel pa
arbejdskraft jf. arbejdsmarkedsbalance

Med udgangspunkt i behandlingen af ovenstaende materiale drgftes behovet for en
supplerende kvalitativ undersggelse af uddannelsens relevans for det "lokale” arbejdsmarked
og beslutning traeffes. Hvis det besluttes at ivaerksaette en supplerende undersggelse, sa skal
resultaterne af denne behandles sa vidt muligt behandles pa fgrstkommende mgde.

e Behovet for tilpasning af Studieordningen
o Nye valgfag, undervisnings- og prgveformer
o Ny kompetenceprofil, nye leeringsmal (nationale og institutionsspecifikke)

e Behov for dimensionering/nedlaeggelse

e Behov for nye udbud og udvikling af nye uddannelser

e Orientering om evalueringen med eksterne eksperter (hvert 6. ar)

e Praekvalifikationsansggninger, hvor radgivning fra udvalget skal foreligge ansggningen
e Kvalitetsmal og kvalitetsopfyldelse

e Studenterevalueringer og opfglgning herpa

e Hgring og input til videnstrategi

Emner der skal behandles arligt i uddannelsesudvalgene for efter- og
videreuddannelser

e Aftagervirksomheder og faglige organisationers nuvaerende og fremtidige behov inden for
uddannelsesomradet

e Prakvalifikationsansggninger, hvor radgivning fra udvalget skal foreligge ansggningen

e Studieordningen herunder valgfag til hgring med fokus pa relevans

e Udvikling af nye undervisnings — og prgveformer

e Kvalitetsmal og -opfyldelse

e Slutevalueringer og opfglgning

Zndringslog:
Version | Dato Udfert af | Beskrivelse
1 17.09.2018 Kvalitetsafdelingen/ | Opdateret ift. gaeldende lovgivning (BEK 193 af

SUA/KRNE 27/02/2014)
Tilfgjet punkt 7 til udvalgets sammensatning.
Indfgrt “uddannelsesudvalgets opgaver” i dokumentet.




04.10.2019 Kvalitetsafdelingen/ | Uddannelsesudvalgets opgaver er uddybet i forhold til
CEL/SUA ordinzere uddannelser og efter-videreuddannelser.
Praecisering af antallet af arlige mgder.
16.01.2020 Kvalitetsafdelingen/ | Tal for beskaeftigelse er tilfgjet under dimittendernes
CEL/SUA situation.
Forretningsorden er lagt pa hjemmesiden.
10.02.2020 Kvalitetsafdelingen | Opdateret at uddannelsen har ansvar for at sikre sig

/Direktionen

direktionens godkendelse af uddannelsesudvalgets
sammensatning.

Afsnit om konstituering er tilfgjet.
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