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ERHVERVSAKADEMI DANIA

Udmegntning af resultatignskontrakt

Rektor Anders Graae Rasmussen for perioden 1.1.2018-31.12.2018

Resultatlgnskontrakten tager udgangspunkt i bemyndigelse fra Styrelsen for Videregaende uddannel-
ser og uddannelsesstgtte af 23. maj 2012 vedr. anvendelse af resultatlgn til ledere ved erhvervsaka-
demierne. Inden 31. januar 2019 evalueres og opggres resultatlgnskontrakten.

Efter godkendelse af bestyrelsesformand John Jeppesen er opfyldelsesgrad af resultatlgnskontrakt
for rektor Anders Graae Rasmussen opgjort til 97 % for perioden 1/1-2018 — 31/12-2018.

Resultatlpnskontraktens indsatsomrader og malsaetninger laegger sig op ad bestyrelsens indgaede
strategiske rammekontrakt med uddannelses- og forskningsministeren.

Seerlige opmaerksomhedspunkter for finansaret 2018 (40 %)

1. Hgj prioritering af fastholdelse

Der arbejdes malrettet med fastholdelse og gget gennemfgrelse gennem kvalitet i undervisningen og
trivsel i studiemiljget. Endvidere fglges de studerende tzet, sa de far de bedste vilkar for at gennem-
fgre uddannelsen til den normerede tid.

Malsaetningen er, at fastholdelsen for 1. ars studerende i 2018 pa fuldtidsuddannelserne er stgrre
end 77,7 %. Dette ma dog ikke ske pa bekostning af kvaliteten i uddannelserne. Malet er fastlagt i

den strategiske rammekontrakt med ministeret.

Pa alle udbudssteder fglges frafald pa uddannelserne ngje, og arsag til frafald registreres. Der tages
Igbende hgjde for de gkonomiske konsekvenser af frafald pa afdelingernes uddannelser.

2. Hgj prioritering af @konomistyring

Gennem malrettet gkonomistyring og teet kontakt til afdelingerne sikres, at de gkonomiske mal i
budget 2018 nas. Der rettes szerligt fokus pa frafald og dets konsekvenser for Danias samlede gko-
nomi. Endvidere rettes opmaerksomheden pa mulighederne for ekstern finansiering af projekter
samt mulighederne for supplerende indtaegter ved ggede AU/IDV aktiviteter.

3. Hoj prioritering af gget aktivitet pa efter- videreuddannelsesomradet

Det sikres at de gkonomiske mal i budget 2018 for Dania Erhverv nas. Herunder at der sker en vaekst i
antal arselever pa akademiuddannelser rettet mod stillingskategorier med mangel pa arbejdskraft jf.
malene i den strategiske rammekontrakt.

@vrige indsatsomrader
14 punkts plan med afszet i de styringsmaessige rammer (60 %)

1. Med afseet i stillingsstrukturen gennemfg@res adjunktplaner, sa det sikres at adjunkter opfylder do-
kumentationskrav ift. lektorbedgmmelsen.

2. Der arbejdes med hensigtsmaessige retningslinjer vedr. undervisernes arbejdstid, herunder til-

retteleeggelse af undervisningen jf. studieaktivitetsmodellen, allokering af ressourcer til delta-
gelse i FoU aktiviteter samt aktiviteter med Erhvervene.
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Anders understgtter at alle kvalitetsopgaver med relation til udbuddene gennemfgres rettidigt og
der handles pa de omrader, hvor mal ikke er opfyldt.

Anders understgtter med konkrete aktiviteter arbejdet med at udvikle Erhvervsakademi Dania til
et professionelt lzeringsfeellesskab.

Anders understgtter at der sker en hensigtsmaessig implementering af det nye bevillingssystem
med virkning fra FL2019

Arbejdet i uddannelsesudvalgene understgttes sa de fremstar velfungerende, herunder at der
handles pa relevant input fra aktgrerne.

Alle campusser indgar i samarbejde/partnerskab med virksomheder, sa de studerende sikres
praktikpladser, der kan leve op til leeringsmalene for uddannelserne.

Anders understgtter at viden og veekst i virksomhederne fremmes gennem forsknings- og udvik-
lingsaktiviteter med virksomhederne som opfylder de i 2018 overordnede mal jf. kvalitetssyste-
met.

Anders understgtter at andelen af undervisere, der er involveret i FoU-aktiviteter i 2018 opfylder
malene i den strategiske rammekontrakt.

Anders understgtter arbejdet med opfglgning pa seneste APV/ medarbejdertilfredshedsanalyse,
sa medarbejderne oplever, at de involveres i organisering og planlaegning af arbejdet. Endvidere
at medarbejderne oplever god balance mellem arbejdstid og arbejdsmaengde

Anders understgtter, at Dania placerer sig i den gverste tredjedel i ENNOVA brugertilfredsheds-
analysen i efteraret 2018 og opnar en score > 75 ift. de studerendes vurdering af inddragelse af
nyeste viden pa uddannelserne og opnar en score > 74 ift. at undervisningen har et hgjt fagligt ni-
veau. Malet er fastlagt i den strategiske rammekontrakt med ministeriet.

Anders sikrer, at den strategiske rammekontrakt udmgntes i konkrete handlingsplaner for 2018.

Anders bidrager til implementeringen af den falles sektorstrategi og herunder som MWB-ejer
seerligt strategispor 1 - overgang til beskaeftigelse.

Processen med institutionsakkreditering gennemfgres succesfuldt.
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