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1. Indledning

Delpolitikken for EVU redeggr for de kvalitetsmal, standarder, indikatorer og nggletal som er tilknyttet EVU-
uddannelserne i forbindelse for rekruttering og optag af studerende pa deltidsuddannelserne.
Nedenstaende tabel giver et overblik over delpolitikkens elementer.

Tabel 1. Overblik over indhold i delpolitik

Kvalitetsmal: Standarder for: Indikator: Nggletal:
Kommunikation om efter- og Regionale og Relevante indsatser
videreuddannelsestilbud nationale relationer Kompetenceafdaekning
(se 3.1)
Uddannelsesrelateret kommunikation Malrettet og relevant | Kommunikationsindsats
og information mediekommunikation
(se.3.2) Information pa Uddannelsespraesentationer
hjemmesiden
Relevant viden om efter- og Vejledning af Karrierevejledning Antal arselever
videreuddannelsesmuligheder anspgere
(se 3.3)
Optagelsesformer Optagelsesprocedurer | System til Fuldfgrelse (pr. hold)
(se 3.4) realkompetancevurdering

2. Rekruttering, optag og karriere

2.1 Formal
Dania understgtter potentielle studerendes muligheder for at traeffe de rigtige valg af efter- og
videreuddannelse.

Dania bidrager til, at potentielle studerende og virksomheder opnar indsigt og viden vedr.:
Danias udbud og mulighed for saerligt tilpassede forlgb
Faglige krav og fagligt indhold
Det at vaere studerende pa en efter- og videreuddannelse

2.2 Rammer
Eksterne rammer:
Bekendtggrelse af lov om videregdaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne
Bekendtggrelse om akademiuddannelser
Bekendtggrelse om diplomuddannelser
Bekendtggrelse om dben uddannelse pd videregdende niveau
Bekendtggrelse om fleksible forlgb inden for videregadende uddannelser for voksne
Bekendtggrelse om realkompetencevurdering i forhold til akademi- og diplomuddannelser
ESG 1.1: Policy for quality assurance
ESG 1.4: Student admission, progression, recognition, and certification.
ESG 1.7: Information management
ESG 1.8: Public information
ESG 1.9: On-going monitoring and periodic revies of programmes.

Interne rammer:

Hvilke Ansvar
Danias strategiske fokusomrader 2022-2025 Direktionen
Koncept for karrierecenter — i proces Dania Erhverv
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Kommissorium studieadministration Dania IT og Administration
Procedure for kvalitets- og relevansberetning Dania Kvalitet og Analyse
Retningslinjer for arbejdet med handlingsplaner Dania Kvalitet og Analyse

3. Kvalitetsmal

3.1 Kommunikation om efter- og videreuddannelses tilbud
De udbudsansvarlige kommunikerer regionalt og nationalt om erhvervsakademiets uddannelsestilbud til efter-
og videreuddannelse.

3.1.1 Standarder

Kommunikation om erhvervsakademiets uddannelsestilbud til efter- og videreuddannelse.
sikres ved at arbejde systematisk med fglgende standard for:

1. Regionale og nationale relationer

Standard 1: Regionale og nationale relationer
De udbudsansvarlige vedligeholder og udvikler taette relationer til aktgrer lokalt, regionalt og nationalt fx til
erhvervslivet, offentlige institutioner, faglige organisationer, konsulenthuse samt ministerier og styrelser.

Indikator: Relevante indsatser
De udbudsansvarlige drgfter pGd mgder med udgangspunkt i Danias strategi, hvilke aktgrer, der er relevante at
have relationer til, og hvordan relationerne vedligeholdes og udbygges.

Indikator: Kompetenceafdaekning
De udbudsansvarlige afdaekker systematisk behovet for efter- og videreuddannelse med henblik pG at udvikle
erhvervslivet og opkvalificerer ledige til job.

Hvad: Hvor:
Opfelgning Relevante regionale og nationale Mgder pa udbud &
Q
indsatser/positivlister Mgder i regionale arbejdsmarkedsrad 3
g
Kompetenceafdaekning Mgder pa udbud cé
)
=}
Udbud af EVU Mgder i Kommunikation og Markedsfgring

Mgder i uddannelsesudvalg
Mgder i de faglige netvaerk

Mgder i Danias ledergruppe
Mgder pa udbud

Ansvar De(n) udbudsansvarlige
Chef for Dania Kommunikation og Markedsfgring

3.2 Uddannelsesrelateret kommunikation og information
Erhvervsakademi Dania har en trovaerdig og malrettet kommunikation og information om erhvervsakademiets
efter- og uddannelser.

USUOIRJI] PaW JapBWsSnIeIS
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3.2.1 Standarder

En trovaerdig og malrettet uddannelseskommunikation sikres ved at arbejde systematisk med fglgende
standarder for:

1. Malrettet og relevant mediekommunikation

2. Information pa hjemmesiden
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Standard 1: Malrettet og relevant mediekommunikation
Dania kommunikerer differentieret og malrettet med malgrupperne gennem brug af opsggende besgg,
relevante medier, platforme og teknologier.

Indikator: Kommunikationsindsats
De udbudsansvarlige forholder sig pG mgder Igbende til sin kommunikationsindsats over for sine mélgrupper.

Hvad: Hvor:
Opfelgning Tilstreekkelig og relevant Mgder pa udbud U -
Q
kommunikation Mgder i Kommunikation og Markedsfgring QEJ* % =
w o =
i%q
5 R G
3 0 >
@D 0D
o <
o3
3 &
g T
© @
e
53
Ansvar De(n) udbudsansvarlige
Chef for Dania Kommunikation og Markedsfgring
Standard 2: Information pa hjemmesiden
Erhvervsakademi Dania informerer om EVU-uddannelsernes adgangskrav, indhold og mulighed for
realkompetancevurdering, merit, dispensation og karrierevejledning.
Indikator: Uddannelsespreesentationer
Uddannelsespraesentationer for alle udbudte EVU-uddannelser er tilgaengelige pa erhvervsakademiets
hjemmeside.
Hvad: Hvor:
Opfelgning Indholdet pa hjemmesiden  Mgder pa udbud &
Q
Mgder i Kommunikation og Markedsfgring 3
§
G
S
Q
>

UaUOoIPRJ1g PaW JaP@WSNIels
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Ansvar Chef for Dania Kommunikation og Markedsfgring
De(n) udbudsansvarlige

3.3 Relevant viden om efter- og videreuddannelses muligheder
Ansggere til EVU-uddannelserne opnar den relevante viden om deres efter- og videreuddannelsesmuligheder
pa Dania.
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3.3.1 Standarder

Studerende og virksomheder far relevant viden om efter- og videreuddannelsesmuligheder ved, at de
udbudsansvarlige arbejder systematisk med fglgende standard for:

1. Vejledning af ansggerne

Standard 1: Vejledning af ansggere

Dania Erhverv tilbyder generel og specifik vejledning om efter- og videreuddannelser samt individuelle
vejledningssamtaler om valg af efter- og videreuddannelse herunder kompetenceafklaring i forhold til de
enkelte uddannelser.

Indikator: Karrierevejledning
Dania Erhverv tilbyder individuel karrierevejledning og vejledning til virksomheder om medarbejdernes
uddannelsesmuligheder.
Sdafremt nggletallet for antal drselever det senest opgjorte ar er utilfredsstillende, skal uddannelsen
redeggre naermere for forholdet.

Hvad: Hvor:
Opfelgning Karrierevejledning og karrierecenter Mgder pa udbud

Antal arselever
Mgder pa udbud

ue|ds3uljpuey
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De(n) udbudsansvarlige

3.4 Optagelsesformer
Uddannelserne optager studerende med de rette forudsaetninger, saledes at studerende har gode
forudsaetninger for at gennemfgre studiet.

3.4.1 Standarder
Det rette optag sikres ved at arbejde systematisk med fglgende standard for:
1. Optagelsesprocedurer

Standard 1: Optagelsesprocedurer

Dania Erhverv foretager individuelle realkompetencevurderinger af ansggere, der ikke har en adgangsgivende
uddannelse og sikrer at alle ansggere opfylder kompetencekravene herunder ogsa kravene om relevant
erhvervserfaring.

Indikator: System til realkompetancevurdering
Dania Erhverv anvender det landsdaekkende system til realkompetancevurdering, der sikrer at de studerendes
kompetencer behandles ens og bliver vurderet pd baggrund af adgangsgivende leeringsmadl og krav om relevant
erhvervserfaring.
Safremt nagletallet for fuldfgrelse (pr. hold) for det senest opgjorte Gr er utilfredsstillende, skal
uddannelsen redeggre nermere for forholdet.
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Hvad: Hvor:
Opfelgning Optag Mgder pa udbud
Realkompetencevurderinger

Fuldfgrelse (pr. hold) Mgder pa udbud

ue|ds3uljpueyH
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De udbudsansvarlige

Z&ndringslog

Version Dato Udfgrt af Beskrivelse

V1 14.01.2022 SUA, BIST, STIL Publiceret fgrste gang. Godkendt af arbejdsgruppen.

V2 17.03.2022 SUA Dania Vejledning og Internationalisering taget vaek som
ansvarlig for karrierekonceptet da afdelingen er nedlagt

V3 19.12.2022 SUA, CEL Afsnittet interne rammer er opdateret.
Tabeller med opfglgning er opdateret.

V4 16.01.2023 SUA, CEL Afsnittet eksterne rammer er opdateret.
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