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1. Indledning
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Delpolitik 1 “Rekruttering og optagelse” redegegr for de kvalitetsmal, standarder, indikatorer og nggletal, som er
tilknyttet delpolitikken. Nedenstaende tabel giver et overblik over indholdet i delpolitikken.

Tabel 1. Overblik over indhold i delpolitik

Kvalitetsmal:

Standarder for:

Indikator:

Nggletal:

Kommunikation om
erhvervsakademiets
uddannelsestilbud
(se 3.1)

Uddannelsesrelateret
kommunikation og
information

(se. 3.2)

Relevant viden om
uddannelsesmuligheder
(se 3.3)

Optagelsesformer
(se 3.4)

Regionale, nationale
og internationale
relationer

Malrettet og relevant
medie kommunikation

Information pa
hjemmesiden

Vejledning af ansggere

Optagelsesprocedurer

2. Rekruttering og optagelse

2.1 Formal

Relevante relationer
Brobygningsaktiviteter/
studenterrekrutterende
arrangementer

Kommunikationsindsatsen
Studiestartsundersggelsen

Uddannelsespraesentationer
Uddannelsesdele pa engelsk

Studievejledning
Studiestartsundersggelsen

De studerendes frafald, Frafald
studietid og fuldfgrelse Studietid
Fuldfgrelse

Dania understgtter potentielle studerendes mulighed for at traeffe det rigtige valg af uddannelse pa

erhvervsakademiet.

Erhvervsakademiet bidrager til, at potentielle studerende opnar indsigt og viden vedr.:

faglige krav, fagligt indhold samt jobmuligheder

uddannelsens studiemiljg og det at veere studerende pa Erhvervsakademi Dania

2.2 Rammer
Eksterne rammer:

Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademier for videregdende uddannelser

Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser (LEP-loven)
Bekendtggrelse om erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser (LEP-bekendtggrelsen)
Bekendtggrelse om tekniske og merkantile erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser (teknisk LEP-bekendtggrelse)

Bekendtggrelse om uddannelsen til Professionsbachelor i optometri

Bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelse i administration (administrationsgkonom AK)
Bekendtggrelse om Studievalg Danmarks vejledning om valg af videregdende uddannelse
Bekendtggrelse af lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v.

Bekendtggrelse om digital kommunikation ved ansggning om optagelse pa videregdende uddannelse
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Bekendtggrelse om adgang til erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
Bekendtggrelse om adgangskursus og adgangseksamen til visse videregdende uddannelser
Bekendtggrelse af lov om gennemsigtighed og abenhed i uddannelserne

Bekendtggrelse om adgangskursus og adgangseksamen til visse videregaende uddannelser (M@K)
Bekendtggrelse om genberegning af det adgangsgivende eksamensresultat ved optagelse pa videregdende

uddannelser
ESG 1.1: Policy for quality assurance

ESG 1.4: Student admission, progression, recognition, and certification

ESG 1.7: Information management
ESG 1.8: Public information

ESG 1.9: On-going monitoring and periodic revies of programmes

Interne rammer:

Hvilke Ansvar

Danias strategiske fokusomrader 2022-2025 Direktionen
Campusansvar i Dania Direktionen
Organisering pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Ledelse pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Studiekoordinator pa fuldtidsuddannelserne Direktionen

Kommissorium for studieadministration

Dania IT og Studieadministration

Koncept for vejledning

Dania Vejledning, Karriere og Internationale
Relationer

Koncept for uddannelsesforlgb

Dania Kvalitet og Analyse

Notat organisering af studievejledere, SPS og stgttegivere

Dania Vejledning, Karriere og Internationale
Relationer
Dania IT og Studieadministration

Procedure for optagelse

Dania IT og Studieadministration

Procedure for merit

Dania IT og Studieadministration,
Dania Kvalitet og Analyse

Procedure for kvalitets- og relevansberetning

Dania Kvalitet og Analyse

Retningslinjer for arbejdet med handlingsplaner

Dania Kvalitet og Analyse

3. Kvalitetsmal

3.1 Relationsopbygning og kommunikation om erhvervsakademiets uddannelsestilbud
Dania kommunikerer regionalt, nationalt og internationalt om erhvervsakademiets uddannelsestilbud.

3.1.1 Standarder

Kommunikation om erhvervsakademiets uddannelsestilbud sikres ved at arbejde systematisk med fglgende

standard for:
1. Regionale, nationale og internationale relationer

Standard 1: Regionale, nationale og internationale indsatser

Erhvervsakademiet vedligeholder og udvikler taette relationer til aktgrer regionalt, nationalt og internationalt
hvor relevant fx til studievalgscentre, uddannelsesmesser, besgg pa og af ungdoms- uddannelsesinstitutioner,
abent hus, kommuner, regioner, ministerier og styrelser samt erhvervslivet.

Indikator: Relevante relationer
De ansvarlige drgfter pd mgder hvilke aktgrer, der er relevante for uddannelsen at have relationer til og disse
evalueres
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Indikator: Brobygningsaktiviteter/studenterrekrutterende arrangementer
Erhvervsakademiet gennemfarer brobygningsaktiviteter/studenterrekrutterende arrangementer og disse
evalueres.

Opfelgning Relevante regionale, nationale og Omrade- og uddannelsesmgder
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Omrade- og uddannelsesmgder

Mgder i Campus Team

Ansvar Chef for Dania Kommunikation og Marketing (Plan for markedsfgring og
brobygning)

Omradechefer og centerchefer (Plan for relationsopbygning)

Chef for Vejledning, karriere, internationalisering (Plan for internationale
aktiviteter)

Campus Team (Plan for aktiviteter pa campus)

3.2 Uddannelsesrelateret kommunikation og information
Dania har en troveerdig og malrettet kommunikation og information om erhvervsakademiets uddannelser.

3.2.1 Standarder

En trovaerdig og malrettet uddannelseskommunikation sikres ved at arbejde systematisk med fglgende
standarder for:

1. Malrettet og relevant medie kommunikation

2. Information pa hjemmesiden

Standard 1: Malrettet og relevant medie kommunikation
Erhvervsakademiet kommunikerer koordineret, differentieret og malrettet med malgrupperne gennem brug af
relevante medier, platforme og teknologier.

Indikator: Kommunikationsindsatsen
Erhvervsakademiet forholder sig I@bende til sin kommunikationsindsats over for sine malgrupper.

Indikator: Studiestartsundersggelsen
De nyoptagne studerende tilkendegiver i studiestartsundersggelsen, om kommunikationen om uddannelsen er
tilstreekkelig.
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Hvad: Hvor:
Opfelgning Tilstraekkelig og relevant medie Omrade- og uddannelsesmgder
kommunikation Mgder i Kommunikation og Marketing

Studiestartsundersggelsen

ue|ds3uljpuey

UaUOIPIRJIJ PaW JapPwisniels
8ululIagsueAR|al 80 -S1911|BAY

Chef for Dania Kommunikation og Marketing

Standard 2: Information pa hjemmesiden
Erhvervsakademiet informerer om alle uddannelsernes adgangskrav, merit, dispensation, indhold og
jobmuligheder etc. pa relevante sprog.

Indikator: Uddannelsespreesentationer

Uddannelsespraesentationer for alle uddannelser er tilgaengelige pa erhvervsakademiets hjemmeside og
omfatter information om adgangskrav, indhold, jobmuligheder, eventuelle meritmuligheder og eventuelle
suppleringskrav.

Indikator: Uddannelsesdele pa engelsk
For uddannelsesdele, der udbydes pa engelsk, informeres herom pé dansk og engelsk.

Hvad: Hvor:
Opfelgning Indholdet pa hjemmesiden Mgder i Kommunikation og
Marketing

Omrade- og uddannelsesmgder
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Mgder i Dania Vejledning, Karriere
og Internationale Relationer
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Omrade — og centerchef
Chefen for Dania Kommunikation og Marketing
Chef for Dania Vejledning, Karriere og Internationale Relationer

3.3 Relevant viden om uddannelsesmuligheder
Ansggere til Danias uddannelser opnar den relevante viden om deres uddannelsesmuligheder pa
Erhvervsakademiet.
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3.3.1 Standarder

Den studerende far relevant viden om uddannelsesmuligheder ved at arbejde systematisk med fglgende
standard for:

1. Vejledning af ansggerne

Standard 1: Vejledning af ansggerne

Erhvervsakademiet tilbyder generel og specifik vejledning om erhvervsakademiets uddannelser samt
individuelle vejledningssamtaler om valg af uddannelse, herunder kompetenceafklaring i forhold til de enkelte
uddannelser. Danias vejledning er med til at sikre de studerendes mobilitet i uddannelsessystemet.

Indikator: Studievejledning
Erhvervsakademiet tilbyder central studievejledning og studievejledning pd de enkelte uddannelsesudbud.

Indikator: Studiestartsundersggelsen
De nyoptagne studerende tilkendegiver i studiestartsundersggelsen, om de har opnaet den ngdvendige viden
om deres uddannelsesmuligheder pa erhvervsakademiet.

Hvad: Hvor:
Opfelgning Studievejledning Omrade- og uddannelsesmgder
Studiestartsundersggelsen Mgder i netvaerket for studievejledere

Mgder i Dania Vejledning, Karriere og
Internationale Relationer
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Ansvar Chef for Dania Vejledning, Karriere og Internationale Relationer
Omrade- og centerchefer

3.4 Optagelsesformer

Danias uddannelser har de rette optagelsesformer, i form af kriterier og generelle retningslinjer, til at udveelge
de studerende, der har gode forudsaetninger for at gennemfgre studiet. Danias procedurer er ligeledes med til
at sikre de studerendes mobilitet i uddannelsessystemet, (se delpolitik 6 vedr. merit).

3.4.1 Standarder
De rette optagelsesformer sikres ved at arbejde systematisk med fglgende standard for:
1. Optagelsesprocedurer og adgangsbekendtggrelsen (DK)

Standard 1: Optagelsesprocedurer
Optagelsesprocedurer og -former fastsaettes af studieadministrativt team (SAT) og omradechefen efter
overvejelser om at sikre det korrekte og bedste match af ansggere til uddannelserne.

Indikator: De studerendes frafald, studietid og fuldfgrelse
De studerendes frafald, studietid og fuldfarelse monitoreres Igbende af omrédechefen. Hvis nedenstdende
nggletal for det senest opgjorte dr er utilfredsstillende, skal uddannelsen redegare naermere for forholdet.
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Frafald pd 1. studiedr
Overskreden studietid
Fuldfgrelse pad normeret tid

0]o{u|=allal:8Y Optagelsesprocedurer for kvote 2 Omrade-og uddannelsesmgder % = I
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© @
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Optagelsesprocedurer for kvote 1 Mgder i IT og Administration (SAT) inden g %
studiestart o3
Frafald, studietid og fuldfgrelse Omrade — og uddannelsesmgder 5 a
> 5
S 2
Ansvar Chefen for Dania IT og Studieadministration
Omrade- og centerchefer
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