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1. Indledning
Delpolitik 3 “Forsknings- udviklings- og praksisbasering” redeggr for de kvalitetsmal, standarder, indikatorer og
nggletal som er tilknyttet delpolitikken. Nedenstaende tabel giver et overblik over indholdet i delpolitikken.

Tabel 1. Overblik over indhold i delpolitik
Kvalitetsmal Standarder for

Indikatorer

Nggletal

Aktive og Fagligt miljg Centrale videnkilder FUl-projekter
relevante Faglige feellesskaber

faglige miljger Deltagelse i vidensaktiviteter

(Se 3.1) Tilrettelaeggelse af Moodle-forlgb

undervisningen med
opdateret viden

Rette faglige kompetencer
Kompetence- og aktivitetsoversigt

Arligt eftersyn af videngrundlaget
Praesentation af ny viden indgar i
Moodle-forlgb

De studerendes
vidensaktiviteter

Viden i undervisningen
Praktikvirksomhedernes
tilfredshed

2. Forsknings-, udviklings- og praksisbasering

2.1 Formal

Formalet med delpolitik nr. 3 er at kvalitetssikre videngrundlaget pa udbuddet, sa det er baseret pa:
Viden fra forskning
Viden fra udvikling
Viden fra praksis

De udbudsansvarlige ledere har ansvaret for at sikre, at udbuddets undervisere er tilknyttet relevante faglige
miljger, som Igbende baserer sig pa opdateret viden, og at de studerende har kontakt til videngrundlaget med
henblik pa at understgtte de studerende i at opna uddannelsens mal for laeringsudbytte.

2.2 Rammer

Rammerne bestar af sdvel eksternt fastlagte rammer i form af bekendtggrelser, nationale vejledninger,
europaiske kvalitetstandarder samt Danias egne standarder og retningslinjer.

Eksterne rammer:
Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademier for videregdende uddannelser
Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser (LEP-loven)
Bekendtggrelse om erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser (LEP-bekendtggrelse)
Bekendtggrelse om tekniske og merkantile erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser (teknisk LEP-bekendtggrelse)
Bekendtggrelse om uddannelsen til Professionsbachelor i optometri
Bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelse i administration (A@K)
Bekendtgg@relse omkring anmeldelse af digitale forskningsdata skabt af statslige myndigheder
ESG 1.1: Policy for quality assurance
ESG 1.3: Student-centred learning, teaching and assessment
ESG 1.5: Teaching staff
ESG 1.6: Learning resources and student support
ESG 1.7: Information management
ESG 1.9: On-going monitoring and periodic reviews of programmes
Dansk kodeks for integritet i forskning, Uddannelses- og forskningsministeriet
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Interne rammer:
Hvilke Ansvar
Danias strategiske fokusomrader for 2022-2025 Direktionen
Campusansvar i Dania Direktionen
Organisering pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Ledelse pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Studiekoordinator pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Forretningsorden for uddannelsesudvalg Direktionen
Vedtaegter og lokale retningslinjer for De Studerendes Rad (DSR) Direktionen
Personalepolitik — kompetenceudvikling og MUS Dania HR og Lgn, Dania Kvalitet og
Analyse, Dania Viden og Lzering
Koncept for praekvalifikation Direktionen, Dania Kvalitet og Analyse
Koncept for videngrundlag, fuldtid Dania Viden og Leering
Koncept for uddannelsesforlgb, fuldtid Dania Kvalitet og Analyse
Koncept for videncentre Dania Viden og Leering
Notat professionelle laeringsfallesskaber (PLF) Dania Viden og Leering
Notat studentercentreret leering Dania Viden og Leering
Retningslinjer for ansvarlig forskning Dania Viden og Leering
Retningslinjer for arbejdet med videngrundlag, fuldtid (video) Dania Viden og Leering
Projektmanual — procedure for FUI-projektarbejde Dania Viden og Leering
Kompetenceprofil for adjunkter og lektorer Dania Viden og Leering
Adjunktvejledning Dania HR og Lgn, Dania Viden og Leering
Baseline Moodle Dania Viden og Leering
Procedure for kvalitets- og relevansberetning Dania Kvalitet og Analyse
Retningslinjer for arbejdet med handlingsplaner Dania Kvalitet og Analyse
Videnstrategi — i proces Dania Viden og Leering

3. Kvalitetsmal

3.1 Aktive og relevante faglige miljger
Malet er, at det enkelte uddannelsesudbuds undervisere er tilknyttet et aktivt fagligt miljg, som holder sig
opdateret med relevant viden inden for de omrader, der undervises i pa udbuddet.

Vidensaktiviteter omfatter de aktiviteter i det faglige milj@, hvor der inden for de omrédder, der undervises |,
foregdr egen videnproduktion, eller hvor viden opdateres via eksterne videnkilder og eksternt samarbejde.

3.1.1 Standarder
For at understgtte og kvalitetssikre det faglige miljg, arbejdes der systematisk med fglgende standarder for:

1. Fagligt miljg
2. Tilrettelaeggelse af undervisningen med opdateret viden
3. De studerendes vidensaktiviteter

Standard 1: Fagligt miljg

Udbuddet er tilknyttet et relevant og udviklingsbaseret fagligt miljg, hvor undervisere aktivt deltager i
vidensaktiviteter med erhvervet og/eller professionen om centrale tendenser inden for samme. Udbuddet er
baseret pa opdateret viden fra forsknings- og udviklingsarbejde.

Indikator: Centrale videnkilder

Der findes en opdateret oversigt over centrale videnkilder, hvoraf det fremgdr, at underviserne holder deres
4
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viden i relation til uddannelsens fagomrdder/fagelementer opdateret.

Indikator: Faglige feellesskaber
Der findes en opdateret oversigt over de relevante interne og eksterne faglige feellesskaber, som underviserne
indgdr i, og hvor der udveksles viden.

Indikator: Deltagelse i vidensaktiviteter
Det faglige miligs aktivitetsniveau dokumenteres ved undervisernes systematiske deltagelse i interne og
eksterne vidensaktiviteter, herunder vidensskabelse og vidensudveksling.
Sdfremt nggletallene for FUI-projekter for det senest opgjorte Gr viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal udbuddet redeggre naermere for forholdet.

Standard 2: Tilrettelaeggelse af undervisningen med opdateret viden
Undervisningen er baseret pa opdateret viden og tilrettelaegges af undervisere, der er tilknyttet et fagligt miljg
med relevans for de fag, de underviser i.

Indikator: Moodle-forlab
Moodle-forlgbene er udarbejdet af undervisere, der er en del af et relevant fagligt milj@. Forlgbene er opdateret
med relevant fagligt materiale, herunder bgger, artikler, videoer, cases etc., afledt af videnkilderne.

Indikator: Rette faglige kompetencer

Undervisning, faglige vejledning og eksamination af de studerende udfgres af undervisere med de rette faglige
kompetencer. Derudover har underviserne et kvalifikationsniveau, der samlet set er hgjere end afgangsniveauet
for uddannelsen. Ved kvalifikationsniveau forstds ud over paedagogisk kompetence dokumenteret teoretisk,
faglig samt erhvervs- og/eller professionsmaessig kompetence. Det samlede overblik over kompetencerne pé
uddannelsen og de tilknyttede udbud fremgar af kompetencematrixen.

Indikator: Kompetence- og aktivitetsoversigt(se ogsa delpolitik 5 vedr. Paedagogiske kompetencer)
Det fremgdr af den enkelte undervisers kompetence- og aktivitetsoversigt, hvordan underviseren har tilegnet sig
viden og fremover vil tilegne sig relevant og opdateret viden om:

Centrale tendenser inden for uddannelsens beskaeftigelsesomrade.

Forsknings- og udviklingsarbejde inden for uddannelsens beskaeftigelsesomrdder.

Forskningsviden, der er relevant for uddannelsens fagomrader.

Peedagogik og didaktik.

Indikator: Arligt eftersyn af videngrundlaget

Undervisergruppen (PLF) pé uddannelsen foretager sammen en drlig vurdering (selvrefleksion) af, hvorvidt det
enkelte uddannelsesudbud er baseret pG opdateret og relevant viden og kommer med indstillinger til
fremadrettede indsatser.

Standard 3: De studerendes vidensaktiviteter

De studerende har kontakt til og bliver inddraget i aktiviteter relateret til videngrundlaget, f.eks. viden sggning,
virksomhedsbes@g, praktik, besgg af en forsker, deltagelse i vidensprojekter, praesentation af
forskningsresultater mm. De studerende far desuden kompetencer til at tilegne sig ny viden inden for erhverv/
professionen.

Indikator: Praesentation af ny viden indgédr i Moodle-forlgb
Det fremgdr af Moodle-forlgbene, at de studerende praesenteres for ny viden fra forskning, udvikling, erhverv
og/eller profession, og at de aktivt indgadr i vidensaktiviteter. Praesentation af ny viden evalueres i

L Underviserne har forberedt sig pa de 4 punkter i forbindelse med forberedelsen til MUS. Det kan ogsa fremga af deres opdaterede CV,
portfolie ect..
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semesterevalueringen, studieunders@gelsen og praktikevalueringerne.
Safremt nedenstdende nggletal for det senest opgjorte dr viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal udbuddet redeggre naermere for forholdet.

Viden i undervisningen

Praktikvirksomhedernes tilfredshed

Opfelgning Hovedkilder Uddannelsesmgder
Faglige feellesskaber Videngrundlagsmgder
Deltagelse i vidensaktiviteter Underviserteamets arlige
Moodle-forlgb beretning
Kompetencematrix

Arligt eftersyn

Viden i undervisningen

Praktikvirksomhedernes tilfredshed
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Kompetence- og aktivitetsoversigt
Plan for kompetenceudvikling
Plan for viden (under udvikling)

Anseettelsessamtaler
MUS (adjunkter/lektorer)
Omrademgder

Semesterevalueringer
Praktikevalueringer

Danmarks Studieundersggelse

Uddannelsesmgder

Mgder pa hold

Mgder i Campus Team
Mgder pa uddannelsen
Mgder i uddannelsesudvalg
Mgder i DSR

Studiechef/-leder (Uddannelse, hold, uddannelsesudvalg)

Zndringslog
Version | Dato Udfgrt af Beskrivelse
V1 12.01.2022 | SUA, RAHA, STIL, OR, | Publiceret fgrste gang. Udarbejdet af arbejdsgruppen i perioden
JYD, ALAA marts-november 2021. Input fra SDI/direktionen juni 2021. Godkendt
pa ledermgde 07.12.2021.

V2 17.03.2022 | SUA Nggletallet “Undervisere involveret i FoU-aktiviteter” aendret til FoU-
projekter sa overskriften stemmer overens med Danias Notat for
nggletal for uddannelseskvalitet”.

V3 14.12.2022 | SUA/CEL Opdateret pa baggrund af ny organisationsplan 01.01.2023.
Afsnittet interne rammer er opdateret. Tabel med opfglgning er
preeciseret. Standarder og indikatorer er praeciseret.

FoU er aendret til FUI.

V4 09.01.2023 | SUA/CEL Afsnittet eksterne rammer er opdateret.

V5 20.08.2024 | SUA/SDI/RAHA Ansvar, mgdefora og interne rammer er tilpasset ny organisering —
sendt til drgftelse
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V6

03.10.2024

SUA

Godkendt med @ndringer fra hgring pa kvalitetsmgde den
16.09.2024:
Videnstrategi tilfgjet under interne rammer
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