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Delpolitikken for “Tilrettelaeggelse og udvikling af uddannelse og undervisningen” er baseret pa en raekke
overordnede rammer, som baserer sig pa savel bekendtggrelser som internt vedtagne retningslinjer. Arbejdet
med at kvalitetssikre omradet illustreres ved at redeggre for sammenhangene imellem kvalitetsmal,
standarder for arbejdet samt indikatorer og nggletal.

Tabel 1. Overblik over indhold i delpolitik

Kvalitetsmal:

Standarder for:

Indikator:

Uddannelsens niveau
og indhold
(Se 3.1)

Uddannelsens
tilrettelaeggelse,
undervisning, faglig
vejledning og
udprgvning

(Se 3.2)

National
studieordningsskabelon
og vejledning
Institutionsspecifik
studieordningsskabelon

Uddannelsesudvalg

Evaluering med eksterne
eksperter

Uddannelsens
tilretteleeggelse og
udvikling

Undervisningens
tilrettelaeggelse og
udvikling

Godkendelse af den
nationale del af
studieordningen
Godkendelse af den
institutionsspecifikke del af
studieordningen
Uddannelsesudvalgsmgder

Evalueringsrapport

Undervisnings- og
vejledningsaktivitet
Studieintensitet
Studietid og fuldfgrelse
Prover

Opdaterede Moodle-forlgh
Godkendte meritforlgh
Godkendte praktikforlgh
Forlagte forlgb

Karakterer

Leeringsudbytte og feedback

Nogletal:

Ledighed
Praktikvirksomhedernes
tilfredshed

Undervisnings- og
vejledningsaktivitet
Studieintensitet
Studietid

Fuldfgrelse

Karakterer

Laering og undervisning
Karakterer

2. Tilrettelaeggelse og udvikling af uddannelse og undervisning

Denne politik fastlaegger rammerne for, hvordan uddannelsen og udbuddene arbejder med at kvalitetssikre

niveau og indhold af studieordningen og udmgntningen af studieordningen i undervisningen. Hvor der er flere
udbud af en uddannelse, sikres samme niveau (jf. kvalifikationsrammen) og faglige indhold af studieordningen
gennem udbuddenes faglige faellesskaber.

2.1 Formal

Formalet med delpolitikken er at kvalitetssikre sammenhaengen mellem:

- Adgangsgrundlag
- Leeringsmal
- Studieaktiviteter

- Undervisnings- og prgveformer

Den uddannelsesansvarlige ledelse har ansvaret for, at teamet af undervisere og studiekoordinatorer pa
uddannelsen i faellesskab tilrettelaegger uddannelsen og undervisningen inden for de bekendtggrelsesmaessige
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rammer, sdledes at de studerende gennemfgrer uddannelsen pa rette niveau og rettidigt, samt at uddannelsen
Igbende udvikles.

2.2 Rammer
Rammerne bestar af savel eksternt fastlagte rammer i form af bekendtggrelser, nationale vejledninger og

europaiske kvalitetstandarder.

Eksterne rammer:

- Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademier for videregaende uddannelser

- Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser (LEP-loven)

- Bekendtggrelse af lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.- Bekendtggrelse om

erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser (LEP-bekendtggrelsen)

- Bekendtggrelse om tekniske og merkantile erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser

(teknisk LEP-bekendtggrelse)

- Bekendtggrelse om eksamener og prever ved professions- og erhvervsrettede videregdende uddannelser

(eksamensbekendtggrelsen)

- Bekendtggrelse om karakterskala ved uddannelser pa Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade (karakterskalabekendtggrelsen)

- Bekendtggrelse om censorkorps og censorvirksomhed pa de videregaende uddannelser

- Bekendtggrelse om uddannelsen til Professionsbachelor i optometri

- Bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelse i administration

- Bekendtggrelse om talentinitiativer pa de videregaende uddannelser pa Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade (talentbekendtggrelsen)

- Bekendtggrelse om akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og godkendelse af videregaende
Uddannelser

- Vejledning til praekvalifikation af nye uddannelser og nye uddannelsesudbud af videregdende uddannelser

- Den national standard til studieordning pa fuldtid

- Den national vejledning til udarbejdelse af studieordning pa fuldtid

- Den danske kvalifikationsramme for videregaende uddannelse

- ESG 1.1: Policy for quality assurance

- ESG 1.2: Design and approval of programs

- ESG 1.3: Student-centred learning, teaching and assessment

- ESG 1.7: Information management

- ESG 1.9: On-going monitoring and periodic reviews of programmes

- ESG 1.10: Cyclical external quality assurance

- Kommissorium for uddannelsesnetveerkene, Danske Erhvervsakademier

Interne rammer:

Hvilke Ansvar

Danias strategiske fokusomrader for 2022-2025 Direktionen
Campusansvar i Dania Direktionen
Organisering pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Ledelse pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Studiekoordinator pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Forretningsorden for uddannelsesudvalg Direktionen
Vedtaegter for De Studerendes Feaellesrad (SFR) Direktionen
Vedtaegter og lokale retningslinjer for De Studerendes Rad (DSR) Direktionen
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Kommissorium for Paedagogisk Rad Direktionen, Dania Viden og Lzering
Koncept for praekvalifikation Direktionen, Dania Kvalitet og Analyse
Koncept for uddannelsesforlgb Dania Kvalitet og Analyse
Koncept for evaluering med eksterne eksperter Dania Kvalitet og Analyse
Koncept for praktik og kliniske forlgb Dania vejledning
Koncept for studiestart Dania vejledning, karriere og
internationalisering
Lokale koncepter for forlagte undervisningsforlgb Omréde- og centerchef/studiechef
Lokale koncepter for praktik/ kliniske forlgb Omréde- og centerchef/studiechef
Lokale koncepter for midtvejsevalueringer Omréde- og centerchef/studiechef
Lokale koncepter for studiestart Omrade — og campusansvarlig
Videnstrategi Dania Viden og Leering
Notat feelles leeringstilgang Dania Viden og Leering
Notat studentercentreret leering Dania Viden og Leering
Notat professionelle laeringsfallesskaber (PLF) Dania Viden og Leering
Baseline for Moodle Dania Viden og Leering
Eksamensreglement Dania IT og Studieadministration,
Dania Kvalitet og Analyse
Retningslinjer for kvalitetssikring af prgver Dania IT og Studieadministration,
Dania Kvalitet og Analyse
Procedure for merit Dania IT og Administration,
Dania Kvalitet og Analyse
Procedure for intern behandling af klager —i proces Dania IT og Studieadministration
Procedure for individuel konkret vurdering af ansggninger om Dania IT og Studieadministration
optagelse
Procedure for kvalitets- og relevansberetning Dania Kvalitet og Analyse
Retningslinjer for arbejdet med handlingsplaner Dania Kvalitet og Analyse

3. Kvalitetsmal
Nedenstaende kvalitetsmal og standarder beskriver Danias forventninger til uddannelsernes arbejde med at
kvalitetssikre udbuddenes niveau, indhold, tilretteleeggelse, undervisning og udprgvning.

3.1 Uddannelsens niveau og indhold

Malet er, at uddannelsens niveau og indhold svarer til kvalifikationsrammens typebeskrivelse samt at
uddannelsens indhold og prgver afspejler, at der er sammenhang mellem uddannelsens struktur,
adgangsgrundlag, leeringsmal, studieaktiviteter og prever.

3.1.1 Standarder
Uddannelsens niveau og indhold sikres ved at arbejde systematisk med fglgende standarder for:

1. National studieordningsskabelon og vejledning
2. Institutionsspecifik studieordningsskabelon

3. Uddannelsesudvalg

4. Eksterne eksperter

Standard 1: National studieordningsskabelon og vejledning

Uddannelsens mal for lzeringsudbytte og malene for de nationale fagelementer er beskrevet i den nationale del
af studieordningen og lever op til den nationale standard og vejledning.

Fglgende er inddraget under udviklingen/vaesentlig revision af studieordningen: aftagere, dimittender og
censorformandskab. Enkelte uddannelser kan kraeve inddragelse af andre, fx myndigheder i forbindelse med
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Indikator: Godkendelse af den nationale del af studieordningen

Den nationale del af studieordningen falger den nationale standard, og leeringsmdlene lever op til
Kvalifikationsrammen.

Hvad: Hvor:

Opfelgning Godkendelse af den nationale  Mgder i det landsdaekkende netvaerk

del af studieordningen
Kvalitetsafdelingerne pa udbudsinstitutionerne
(kvalifikationsramme mm.)

ue|ds3uljpuey

Censorformandsskabet

UaUOIP|RJIJ PaW JapPwsniels
gululaIagsueAd|al 80 -S1911|eAY

Omrade- og centerchef i samarbejde med det landsdaekkende netvaerk

Formanden for det nationale netveaerk har det overordnede ansvar.
Kvalitetschefen pa den institution som har formandskabet, foretager kontrol

Standard 2: Institutionsspecifik studieordningsskabelon

Uddannelsens lokale fagelementer, herunder valgfag og prever, er beskrevet i den institutionsspecifikke del af
studieordningen i Danias skabelon. Disse lokale fagelementer lever op til og er tilrettelagt saledes, at de
understgtter det regionale arbejdsmarked og er i overensstemmelse med retningslinjerne for fagomrader
beskrevet i uddannelsesbilaget i bekendtggrelsen. Leeringsmalene tager hensyn til de studerendes faglige
forudsaetninger/adgangsgrundlag og lever op til den relevante typeskrivelse i den danske kvalifikationsramme.

Fglgende er inddraget under udviklingen/vaesentlig revision af studieordningen: aftagere, dimittender og
censorformandskab. Enkelte uddannelser kan kraeve inddragelse af andre, fx myndigheder i forbindelse med
autorisation.

Indikator: Godkendelse af den institutionsspecifikke del af studieordningen
Den institutionsspecifikke del af studieordningen lever op til Danias standard og er underskrevet af rektor.

Hvad: Hvor:

Opfelgning Godkendelse af Omrade- og uddannelsesmgder
Institutionsspecifik Dania IT og Studieadministration (sikre
studieordning formalia)

Rektor godkender studieordning (national del
+ institutionsdel)

ue|ds3uljpuey

Ved vaesentlige endringer:
Uddannelsesudvalg
Censorformandskabet

UaUOIP|RJIJ PaW JapPwisniels
gululaIagsueAd|al 80 -S1911|eAY

Omrade- og centerchef
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Standard 3: Uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalget radgiver ledelsen om de dele af studieordningen, der er institutionsspecifikke.
Uddannelsesudvalget radgiver om uddannelsens kvalitet og relevans for samfundet samt om den regionale
uddannelsesdakning. Uddannelsesudvalget inddrages ved udvikling af nye og eksisterende uddannelser samt
ved valgfag og udvikling af nye undervisnings- og prgveformer. Hvis uddannelsesudvalget radgiver om den
nationale del af studieordningen inden for udvalgets omrade, skal institutionen videreformidle
uddannelsesudvalgets radgivning til de gvrige udbydere.

Indikator: Uddannelsesudvalgsmader
Uddannelsesudvalgets kommentarer til udvikling af uddannelsens kvalitet og relevans jf. forretningsordenen
fremgdr af referater.

- Sdfremt nggletallene for praktikvirksomhedernes tilfredshed for det senest opgjorte ar viser en
utilfredsstillende status eller en utilfredsstillende udvikling, skal uddannelsen redeg@re naermere for
forholdet.

Safremt nggletallet for uddannelsens ledighed for det senest opgjorte Gr viser en utilfredsstillende status
eller en utilfredsstillende udvikling, skal uddannelsen redegg@re naermere for forholdet.

Hvad: Hvor:

o]0l Z£ndringer i valgfag, udbud, Omrade- og uddannelsesmgder
undervisningssprog, undervisnings-  Mgder med uddannelsesudvalget
og prgveformer

ue|ds3uljpuey

Uddannelsens kvalitet og relevans Mgder med uddannelsesudvalget
(Jf. forretningsorden)

uauoNYaJIg PaW JBPBWSNILIS
gululIagsueAR|a] 80 -S1911|BAY

Ansvar Omrade — og centerchef (studieordning)
Studiechef/ centerchef (Uddannelsesudvalg)
Standard 4: Evaluering med eksterne eksperter (EEE)

Uddannelsen inddrager systematisk eksterne eksperter i udviklingen af studieordningens niveau, indhold og
relevans samt udmegntningen heraf hvert 6. ar.

Indikator: Evalueringsrapport
Uddannelserne hos Dania evalueres systematisk med eksterne eksperter (uddannelsesaudit) jf. turnusplan.

Uddannelsen inddrager evalueringsrapporten fra Evaluering med Eksterne Eksperter (EEE) i udviklingen af
kvaliteten. Det fremgdr af uddannelsens handlingsplan, hvad uddannelsens har besluttet at eendre pd som falge
af evalueringen.
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Hvad: Hvor:
oo iu|f=0allal:3Y Rapporten fra EEE Omrade- og uddannelsesmgder
Mgder med uddannelsesudvalget

ue|ds3uljpueH

UaUOIRJI] PaW JapBWsnIeIS
8ulula4aqsueAl|al 80 -51911|eAY

Studiechef/centerchef

3.2 Uddannelsens tilretteleeggelse, undervisning, faglige vejledning og udprgvning
Malet er, at uddannelsens tilrettelaeggelse, undervisning, faglige vejledning og udprgvning understgtter
studieordningens mal med uddannelsen, studentercentreret laering samt Danias feelles laeringstilgang.

3.2.1 Standarder

Uddannelsens tilretteleeggelse, undervisning, faglige vejledning og udprgvning sikres ved at arbejde systematisk
med fglgende standarder for:

1. Uddannelsens tilrettelazeggelse og udvikling

2. Undervisningens og vejledningens tilrettelaeggelse

Standard 1: Uddannelsens tilrettelzeggelse og udvikling

Uddannelsens struktur pr. semester, herunder prgver, tilrettelaegges pa tveers af udbud og udmentes lokalt af
underviserteamet. Udbuddet sikrer, at underviserfordeling og semesterets overordnede planlaegning ligger klar
senest en uge fgr studiestart.

Tilretteleeggelsen skal sikre, at den studerende kan opna uddannelsens mal for laeringsudbytte inden for den
normerede studietid og med en samlet arbejdsbelastning svarende til uddannelsens omfang i ECTS-points.
Tilretteleeggelsen skal ligeledes sikre at der er overensstemmelse imellem mal for leeringsudbytte,
studieaktiviteter og prgveform.

Der henvises desuden til delpolitik 2 om uddannelsens studiestart og delpolitik 3 om uddannelsens forsknings-,
udviklings- og praksisbasering.

Indikator: Undervisnings- og vejledningsaktivitet

De studerendes har en tilpas maengde kontakttid med underviserne. (undervisnings — og vejledningstimer pr.

ECTS).
Sdfremt nggletallet for undervisnings- og vejledningsaktivitet for det senest opgjorte Gr viser en
utilfredsstillende status eller en utilfredsstillende udvikling, skal udbuddet redeg@re naermere for
forholdet.

Indikator: Studieintensitet
De studerendes oplevelse af studieintensiteten svarer til et fuldtidsstudie.
- Sdfremt nggletallet for studieintensitet for det senest opgjorte dr viser en utilfredsstillende status eller
en utilfredsstillende udvikling, skal uddannelsen redeggre naermere for forholdet.
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Indikator: Studietid og fuldfgrelse

De studerende gennemfgrer studiet pd normeret tid.
Safremt nggletallet for studietid for det senest opgjorte ar viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal uddannelsen redegare naermere for forholdet.
Safremt nggletallet for fuldfarelse for det senest opgjorte Gr viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal uddannelsen redegare naermere for forholdet.

Indikator: Prover

Studiechefer/-leder og centerchef udtraekker censorrapporter en gang om dret, og disse indgdr i evaluering af
prover.

En gang om dret inddrages censorformandskabets beretninger ligeledes i udviklingen af studieordningen og
pr@verne.

Eventuelle klager fra de studerende behandles Igbende, og der traeffes beslutning om handling.

Prgverne vurderes ligeledes ud fra karakterernes niveau og fordeling. Er niveauet lavt og/ eller fordelingen skzev,
vurderes om prgvegrundlaget og/eller den valgte prgveform har veeret tilstraekkeligt egnet til at udprave
leeringsmalene.
Safremt nggletallet for karakterer for det senest opgjorte ar viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal uddannelsen redegare naermere for forholdet.

Overskreden studietid
Karaktergennemsnit og spredning
Censorberetninger

Klager fra de studerende

0)oinfallal: Uddannelsens tilretteleeggelse og udvikling Uddannelsesmgder med R -
Q
Censorformandskabets arsberetning deltagelse af omradechef Er % 3
Mgder i uddannelsesnetvaerk § o =
SO
_ Lo - ER S
Undervisnings- og vejledningsaktivitet oo B
(kontakttid) Uddannelsesmgder med g %
Fuldfgrelse pa normeret tid deltagelse af omradechef o 3
3o
e
o X
2 3.
52

Studieintensitet

e Danmarks studieundersggelse Mgder pa hold
e Semesterevalueringen Mgder med Det Lokale
Studierad

Mgder pa uddannelsen

Studiechef/ centerchef

Standard 2: Undervisningens tilrettelaeggelse og udvikling

Studieordningens fagelementer udmegntes i Moodle-forlgb.

Moodle-forlgb skal sikre sammenhang mellem deltagerforudsaetninger, undervisningsformer,
studieordningens laeringsmal, studieaktiviteter og udprgvning. Ligeledes skal tidligere erfaringer fra studerende,

censorer og eksterne eksperter inddrages i valg af undervisningsformer og studieaktiviteter.

Undervisningsformerne tager udgangspunkt i Danias tilgang til laering og studentercentreret laering, herunder
de studerendes forudsaetninger.
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Teamet bgr i planlaegningen af de enkelte forlgb og studieaktiviteter overveje, hvordan den studerendes
arbejdsindsats/studieintensitet fordeles pa de forskellige typer af aktiviteter (studieaktivitetsmodellen), sa
studieaktiviteterne har det rette niveau og indhold, og sa forlgbene tilsammen matcher de ECTS-point, der er
opgivet i studieordningen.

Undervisererne sikrer, at de studerende har kendskab til forventet arbejdsindsats og at de studerende har
mulighed for feedback undervejs i forlgbene.

Udbuddene fglger op pa midtvejsevalueringerne, semesterevalueringen og den nationale studieundersggelse
samt evalueringen af de afsluttende forlgb og evalueringerne af praktikforlgbene. Underviserne fglger ligeledes
op pa karakterniveauet.

Indikator: Opdaterede Moodle-forlgb
Forlgbene skal veere opdaterede med input fra evalueringer samt veere opdateret med viden fra praksis,
forskning og uadvikling. Stagrre opdateringer skal fremgad af en aendringslog eller tilsvarende.
Safremt nggletallene for laering og undervisning viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal uddannelsen redegare naermere for forholdet.

Indikator: Godkendte meritforlob

Uddannelsen har kriterier for godkendelse af meritgivende aktiviteter (internationale og danske)
gennemfgrt uden for Dania. Uddannelsen behandler meritansggninger pa denne baggrund.

Der planlaegges et tilpasset forlgb til studerende, der har faet merit.

Indikator: Godkendlte praktikforiob

Udbuddet godkender praktikforlgb i forhold til den studerendes mulighed for at kunne opfylde leeringsmalene
samt ud fra tidligere erfaringer med praktikstedet. Godkendelsen er baseret pa kontraktens indhold og viden om
praktikstedet.

Godkendelsen af praktikforlgbet foretages i henhold til studieordningen, Danias praktikkoncept og udbuddets
lokale udmgntning beskrevet i de lokale praktikkoncepter.

Indikator: Forlagte forlgb

Udbuddet kan forleegge dele af undervisningen til en anden lokalitet, hvor det er hensigtsmeessigt og begrundet
ud fra de studerendes lzering.

Forlagte forlgb offentligg@res pd hjemmesiden. Der foreligger et lokalt koncept til kvalitetssikring og udvikling af
de forlagte forlgb.

Indikator: Karakterer

De studerendes lzeringsudbytte afspejles i pravekaraktererne, herunder niveau og fordeling.
Sdfremt nggletallet for karakterer for det senest opgjorte Gr viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal uddannelsen redeggre naermere for forholdet.

Indikator: Laeringsudbytte og feedback

De studerende oplever at fG et godt lzeringsudbytte af forlgbene pé uddannelsen. De studerende oplever

ligeledes at have mulighed for feedback undervejs i forlgbene.
Safremt nggletallene for de studerendes laeringsudbytte og feedback fra underviserne for det senest
opgjorte dr viser en utilfredsstillende status eller en utilfredsstillende udvikling, skal udbuddet redeggre
neermere for forholdet.

1
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Hvad: Hvor:
0)oiuf<allal:3Y| Undervisningens niveau, indhold, Uddannelsesmgder @ = T
tilretteleeggelse og udvikling gr ul %J_
Moodle-forlgb 3 g 5
Studenterevalueringer S . qu
Karaktergennemsnit, niveau og fordeling. . ™ @
Godkendte praktikforlgb (30 o
Forlagte forlgb CU)' §
3 g
Drgftelse af meritering g o}
2 3.
> @
Uddannelsesmgder
Studiechef/centerchef
Andringslog
Version Dato Udfert af Beskrivelse
V1 12.01.2022 SUA, RAHA, CIJU, Publiceret fgrste gang. Udarbejdet af arbejdsgruppen i
ANNP, JYD, KAAH perioden april-oktober 2021.Input fra MAST august 2021.
Hering/ godkendt pa ledermgde den 12.10.2021.
V2 14.12.2022 SUA/CEL Opdateret pa baggrund af ny organisationsplan 01.01.2023.
Afsnittet interne rammer er opdateret.
Tabellerne med opfglgning er praeciseret.
V3 09.01.2023 SUA/CEL Afsnittet eksterne rammer er opdateret.
V4 10.04.2023 SUA Procedure for individuel konkret vurdering af ansggninger om
optagelse tilfgjet de interne rammer
Tabel under standard 1 og 2 gjort tydeligere
De(n) de uddannelsesansvarlige under standard 2 rettet til
de(n) de udbudsansvarlige
V5 20.08.2024 SUA/SDI/RAHA Ansvar, mgdefora og interne rammer er tilrettet ny
organisering — sendt til hgring
V6 03.10.2024 SUA Zndringer efter kvalitetsmgde den 16.09.2024:
Uddannelsesstrategi og omradestrategi er taget ud af interne
rammer
Videnstrategi er tilfgjet
Koncept for studiestart er tilfgjet
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