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1. Indledning
Delpolitik 7 ”Studiemiljg” redeggr for de kvalitetsmal, standarder, indikatorer og nggletal som er tilknyttet
delpolitikken. Nedenstaende tabel giver et overblik over indholdet i delpolitikken.

Tabel 1. Overblik over indhold i delpolitik

Kvalitetsmal: Standarder for: Indikator: Nggletal:
Et studiemiljg der understgtter | Aktiverende undervisning Fysiske rammer Trivsel
de studerendes lzering og aktiv leering Digitale rammer

(Se 3.1) Studieaktiviteter pa

leeringsplatformen Moodle
Lgbende dialog med de
studerende
Sociale aktiviteter Lgbende dialog Trivsel
Faciliteter og aktiviteter

2. Studiemiljg

2.1 Formal
Dania skaber kontinuerligt gode rammer for studiemiljget. Dania fremmer de studerendes gennemfgrelse af
uddannelsen gennem fokus pa det faglige, det fysiske, det psykiske og det sociale studiemiljg.

2.2 Rammer

Eksterne rammer:
Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademier for videregaende uddannelser
Bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg
ESG 1.1: Policy for quality assurance
ESG 1.3: Student-centred learning, teaching and assessment
ESG 1.5: Learning resources and student support
ESG1.7: Information management
ESG1.8: Public information
ESG 1.9: On-going monitoring and periodic reviews of programmes

Interne rammer:

Hvilke Ansvar

Danias strategiske fokusomrader 2022-2025 Direktionen
Campusansvar i Dania Direktionen
Organisering pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Ledelse pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Studiekoordinator pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Vedtaegter for De Studerendes Feellesrad (SFR) i Dania Direktionen

Vedtaegter og lokale retningslinjer for De Studerendes Rad (DSR) Dania vejledning, karriere og
internationalisering

Forretningsorden for lokalt samarbejdsudvalg (LSU) Direktionen

Code of Conduct for studerende Direktionen

Retningslinjer til forebyggelse og handtering af kraenkelser Direktionen/ Dania HR og lgn

Koncept for uddannelsesforlgb Dania Kvalitet og Analyse

Koncept for studiestart Dania vejledning, karriere og
internationalisering

Lokalt koncept for studiestart Campusansvarlig/team
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Vores leeringstilgang Dania Viden og Leering
Notat studentercentreret lzering Dania Viden og Leering
Retningslinjer for lokalt koncept for studiestart Dania vejledning, karriere og
internationalisering
Retningslinjer for Undervisningsmiljgvurdering (UMV) Dania Kvalitet og Analyse
Procedure for kvalitets- og relevansberetning Dania Kvalitet og Analyse
Retningslinjer for arbejdet med handlingsplaner Dania Kvalitet og Analyse

3. Kvalitetsmal

3.1 Et studiemiljp der understgtter de studerendes lzering
De studerende oplever et studiemiljg, der pa bedste vis understgtter de studerendes lzering.

3.1.1 Standarder

Malet sikres ved at arbejde systematisk med fglgende standarder for:
1. Praksisnezer og aktiverende undervisning

2. Sociale aktiviteter

Standard 1: Praksisnzer og aktiverende undervisning
Dania stiller gode rammer til radighed, som tilgodeser Danias laeringstilgang og studentercentreret laering.

Indikator: Lgbende dialog med studerende

De ansvarlige sikrer, at de studerende har indflydelse pd studiemiliget gennem en Igbende dialog pé holdene,

med Det Lokale Studierdd og med De Studerendes RGd (DSR) om bl.a. undervisningsmiljgvurderingen.
Sdafremt nggletallet for Trivsel for det senest opgjorte Gr viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal udbuddene drgfte eventuelle nye indsatser med de studerende.

Indikator: Studieaktiviteter pa laeringsplatformen Moodle
De valgte studieaktiviteter understgtter Danias leeringstilgang og studentercentreret lzering

Indikator: Digitale rammer
De digitale rammer understgtter den valgte peedagogik og didaktik.

Indikator: Fysiske rammer
De fysiske rammer understgtter den valgte paedagogik og didaktik.

0)oinfallal: Lgbende dialog med de studerende og Mgder pa hold, i Campus Team og i &
Q

undervisere om studiemiljget Det Lokale Studierad =

g

Lpbende dialog med de studerende og Mgder i Campus Team, Det Lokale cgq
underviserne om Studierad og LSU o

undervisningsmiljgvurderingen

usuoNYaJIg PaW JBPBWSNILIS
8ululIagsueAR|al 80 -S1911|eAY

Trivsel Mgder i Campus Team, mgder pa
e Danmarks Studieundersggelse uddannelsen, Det Lokale Studierdd
e Semesterevaluering og DSR

Studieaktiviteter pa Moodle
Digitale rammer
Fysiske rammer
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Studiechefen (hold)
Den campusansvarlige/team (campus)
Direktionen (mgder i DSR)

Standard 2: Sociale Aktiviteter
De studerende har mulighed for at deltage i sociale aktiviteter, der har til formal at fremme et godt studiemiljg.

Indikator: L@bende dialog
Der er en Igbende dialog med de studerende pG holdene og igennem DSR om deres oplevelse af faglige og
sociale aktiviteter, samt deres behov og gnsker hertil.

Sdafremt nggletallet for Trivsel for det senest opgjorte Gr viser en utilfredsstillende status eller en
utilfredsstillende udvikling, skal udbuddene drgfte eventuelle nye indsatser med de studerende.

Indikator: Faciliteter og aktiviteter
Der er faciliteter og aktiviteter for de studerende, der understgtter sociale aspekter af studiemiljget.
De studerende har let adgang til DSR, SFR og studievejledning.

Hvad: Hvor

Opfelgning Lgbende dialog med de studerende og Mgder pa hold, Campus Team
undervisere om og uddannelsen
Undervisningsmiljgvurderingen/ Det Lokale Studierad

Danmarks studieundersggelse

ue|ds3uljpueH

Trivsel
e Danmarks studieundersggelse
e Semesterevalueringen

USUOIRJIQ PaW JapBWSNILIS
8ulu1a4aqsueAl|al 80 -51911|eAY

Dania overordnede faciliteter og aktiviteter Direktionen

Ansvar Studiechefen (hold)
Den campusansvarlige/team (campus)
Direktionen (mgder i DSR)

Zndringslog
Version | Dato Udfgrt af Beskrivelse
V1 12.01.2022 SUA, LIBJ, MESU, | Publiceret fgrste gang. Udarbejdet af arbejdsgruppen i perioden maj

JPD, ClJU, ANNP 2021- oktober 2021. Input fra MAST (SAT) i august 2021. Hgring/
godkendt pd ledermgdet 12.10.2021.

V5 17.03.2022 SUA Nggletallet “Trivsel” er indsat jf. den strategiske rammekontrakt
2022 —2025. IT og Administration (SAT)/Direktionen er indsat som
ansvarlige for de interne rammer “Handicappolitik og Code of
Conduct for studerende” da afdelingen Vejledning og
Internationalisering, er nedlagt.

V6 05.04.2022 SUA/LBA Politikken er opdateret med nyt opgaveansvar for de opgaver, der
tidligere 13 under Chefen for Vejledning og Internalisering.
V7 14.12.2022 SUA/CEL Opdateret pa baggrund af ny organisationsplan 01.01.2023.

Afsnittet interne rammer er opdateret.
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Tabeller med opfglgning er praeciseret.

V8 09.01.2023 SUA/CEL Afsnittet eksterne rammer er opdateret.

V9 31.03.2023 SUA/CEL/ALAA Tabeller med opfglgning under standard 1 og 2 er praeciseret.
V10 20.08.2024 SUA/SDI/RAHA Ansvar, mgdefora og interne rammer er tilrettet ny organisering —
sendt til hgring

V11 03.10.2024 SUA Zndringer pa baggrund af kvalitetsmgde den 16.09.2024:

Koncept for studiestart er tilfgjet de interne rammer
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