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1. Indledning
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Delpolitik 8 “Overgang til efter- og videreuddannelse, job og karriere” redeggr for de kvalitetsmal, standarder,
indikatorer og nggletal som er tilknyttet delpolitikken. Nedenstaende tabel giver et overblik over indholdet i

delpolitikken.

Tabel 1. Overblik over indhold i delpolitik
Kvalitetsmal: Standarder for:

Indikator:

Mulighed for efter- Vejledning vedrgrende top-up
og videreuddannelse muligheder og efter- og
og beskaeftigelse videreuddannelse

gennem
karrierevejledning | Vejledning og information
(se3.1) vedrgrende job, karriere og

uddannelsesafslutning

Netvaerksrelationer mellem
kommuner, virksomheder og
studerende

Dania er en agil
samarbejdspartner
(se.3.2)

Nggletal:

Vejledning vedrgrende top-up
muligheder og efter- og
videreuddannelse

Aktiviteter vedrgrende job,
karriere og
uddannelsesafslutning
Vejledning og information
vedrgrende job, karriere og
uddannelsesafslutning
Dimittendundersggelse
Semesterevaluering og
evaluering af de afsluttende

forlgb

Netvaerksskabende aktiviteter | Ledighed

Ledighed Efterspurgte
kompetencer

2. Overgang til efter- og videreuddannelse, job og karriere

2.1 Formal

Dania styrker de studerendes muligheder og forudsaetninger for at fa et job og ga styrket ind i en

erhvervskarriere.

2.2 Rammer
Eksterne rammer:

Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
Bekendtggrelse om Studievalg Danmarks vejledning om valg af videregdende uddannelse

ESG 1.1: Policy for quality assurance

ESG 1.6: Learning resources and student support
ESG 1.7: Information management

ESG 1.8: Public information

ESG 1.9: On-going monitoring and periodic reviews of programmes

Interne rammer:

Hvilke Ansvar

Danias strategiske fokusomrader for 2022-2025 Direktionen
Campusansvar i Dania Direktionen
Organisering pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Ledelse pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
Studiekoordinator pa fuldtidsuddannelserne Direktionen
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Forretningsorden for uddannelsesudvalg Direktionen

Koncept for praktik og karrierevejledning — i proces Dania vejledning, karriere og
internationalisering

Kommissorium for studieadministration Dania IT og Studieadministration

Koncept for vejledning Dania vejledning, karriere og

internationalisering

Notat organisering af studievejledere, SPS og stgttegivere | Dania Vejledning, Dania IT og Administration

Procedure for kvalitets- og relevansberetning Dania Kvalitet og Analyse

Retningslinjer for arbejdet med handlingsplaner Dania Kvalitet og Analyse

3. Kvalitetsmal

3.1 Mulighed for efter- og videreuddannelse og beskaftigelse gennem karrierevejledning
Dania understgtter de studerendes mulighed for efter- og videreuddannelse og beskaeftigelse gennem
karrierevejledning.

3.1.1 Standarder

Kvalitetsmalet sikres ved at arbejde systematisk med fglgende standarder for:

1. Vejledning vedrgrende top-up muligheder og efter- og videreuddannelse

2. Vejledning og Information vedrgrende job, karriere, og uddannelsesafslutning?.

Standard 1: Vejledning vedrgrende top-up muligheder og efter- og videreuddannelse
Alle studerende har adgang til vejledning om top-up muligheder og efter- og videreuddannelse

Indikator: Vejledning vedrdrende top-up muligheder og efter- og videreuddannelse
Dania har et karrierecenter, der giver adgang til information og vejledning vedrgrende top-up muligheder og
efter- og videreuddannelse.

Hvad: Hvor
0]o{u{f<(llal:3 Vejledning vedrgrende top-up Mgder i Dania vejledning, karriere og
internationalisering

ue|ds3uljpuey

Muligheder og efter- og Mgder i Dania vejledning, karriere og
videreuddannelse internationalisering
Mgder med Dania Erhverv

usuoNYBJIQ PaW JBPBWSNILIS
8ululIagsueAR|al 80 -S1911|eAY

Ansvar Direktgr for Dania Erhverv (EVU)
Chef for Dania vejledning, karriere og internationalisering

Standard 2: Vejledning og information vedrgrende job, karriere, og uddannelsesafslutning?.
De studerende har adgang til vejledning vedr. job, karriere og uddannelsesafslutning via Danias karrierecenter,
studievejledere, undervisningen samt via Moodle og hjemmeside.

! Den studerende informeres om statusskift fra studerende til nyuddannet dimittend.
2 Den studerende informeres om statusskift fra studerende til nyuddannet dimittend.
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Indikator: Aktiviteter vedragrende job, karriere og uddannelsesafsiutning

Pa Danias hjemmeside og pG Moodle findes arrangementer og aktiviteter der omhandler job, karriere og
uddannelsesafsiutning (praktikdating, karrieredage, jobs@gningsaktiviteter, candeno og jobportal, networking
med virksomheder, A- kasser mm.)

Indikator: Vejledning og information vedradrende job, karriere og uddannelsesafsiutning
Dania har et karrierecenter, der giver adgang til vejledning og information vedrgrende job, karriere, og
uddannelsesafslutning

Indikator: Dimittendundersaggelsen
De studerende tilkendegiver i dimittendunders@gelsen, om uddannelsen har rustet dem til jobbet og hvorvidt
karrierevejledningen har veeret en vigtig forberedelse til at fa et job.

Indikator: Semesterevaluering og afsluttende projekter De studerende tilkendegiver i semesterevalueringen og
evalueringen af de afsluttende projekter, om uddannelsen har gjort dem parat til arbejdsmarkedet.

Hvad: Hvor:

o]0l Aktiviteter vedrgrende job, Uddannelsesmgder
karriere og uddannelsesafslutning  Mgder i Dania vejledning, karriere og
og tilhgrende information pa internationalisering

hjemmesiden samt Moodle

ue|ds3uljpueH

Dimittendundersggelse Uddannelsesmgder
Mgder i Dania vejledning, karriere og
internationalisering
Mgder med uddannelsesudvalg

UaUOIRJI] PaW JapBWSNIeIS
gulu1a4aqsueAl|al 80 -S1911|eAY

Semesterevaluering og evaluering  Uddannelsesmgder
af de afsluttende projekter

Ansvar Studiechefer/ centerchefer
Chef for Dania vejledning, karriere og internationalisering (Aktiviteter vedrgrende
job, karriere og uddannelsesafslutning, karrierecenter)

3.2 Dania er en agil samarbejdspartner
Dania understgtter de studerendes beskaeftigelsesmuligheder ved at vaere en agil samarbejdspartner.

3.2.1 Standarder
Malet sikres ved at arbejde systematisk med fglgende standard for:
1. Netvaerksrelationer mellem kommuner, virksomheder og studerende

Standard 3: Netvaerksrelationer mellem kommuner, virksomheder og studerende
Dania faciliterer netvaerksrelationer med interessenterne for at styrke de studerendes praktikmuligheder og
beskeeftigelsesmuligheder.

Indikator: Netvaerksskabende aktiviteter
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Uddannelsen samarbejder med Campus Teamet, Dania Erhverv og Dania vejledning, karriere og
internationalisering

om aktiviteter, der understgtter jobs@gning og netvaerksskabende relationer fx praktikdating, karrieredage,
jobs@gning, praksisnaere projekter og udviklingsprojekter.

Indikator: Ledighed og efterspurgte kompetencer
Safremt uddannelsens nggletal for dimittendledighed og efterspurgte kompetencer for det senest opgjorte dr er
utilfredsstillende, skal uddannelsen redeg@re naermere for forholdet.

Hvad: Hvor:
0Joiu|f=allal: Netveerksskabende aktiviteter,  Omrade- og uddannelsesmgder ©w s T
Q
herunder praktikpladser Mgder i Dania vejledning, karriere og gr % 3
internationalisering g5
8 T @
2 o 5
T ® 5
' . 3 0 °
Praktikpladser Omrade- og uddannelsesmgder D o
Ledighed og kompetencer/ o3
dimittendundersggelse Mgder med uddannelsesudvalg i §
X
2 2
53
Ansvar Omradechefer og centerchefer

Chef for Dania vejledning, karriere og internationalisering

Zndringslog
Version Dato Udfgrt af Beskrivelse
V1 12.01.2022 SUA, LIBJ, LBA, | Publiceret fgrste gang. Udarbejdet af arbejdsgruppen i perioden april-
NISO, PAA oktober 2021.Input fra BIST oktober 2021. Hgring/ godkendt pa
ledermgde den 12.10.2021.
V2 17.03.2022 SUA Nggletallet “Efterspurgte kompetencer” er tilfgjet sa der er

overensstemmelse med den strategiske rammekontrakt og Danias Notat
for nggletal for uddannelseskvalitet.

IT og Administration (SAT) er indsat i stedet for Vejlednings og
Internationalisering, da denne afdeling er nedlagt.

Handleplan og taktikker er fjernet fra de interne rammer da disse hgrer til
pa et andet niveau.

V3 14.12.2022 SUA/CEL Opdateret pa baggrund af ny organisationsplan 01.01.2023.

Afsnittet interne rammer er opdateret.

Tabel med opfglgning er praeciseret.

Indikator ”“Semesterevaluering” er omdgbt til “Semesterevaluering og
evaluering af afsluttende forlgb”.

V4 09.01.2023 SUA/CEL Afsnittet med eksterne rammer er opdateret.

V5 10.04.2023 SUA De(n) de uddannelsesansvarlige i tabellerne under standard 2 og 3 rettet
til de(n) de udbudsansvarlige
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V6 20.08.2024 SUA/SDI/RAHA | Ansvar, mgdefora og interne rammer er tilrettet ny organisering — sendt
til hgring
V7 03.10.2024 SUA Godkendt pa kvalitetsmgde den 16.09.2024
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