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ERHVERVSAKADEMI DANIA

27. august 2026

Forretningsorden for bestyrelsen for Erhvervsakademi Dania

I medfgr af § 14 i vedtaegten for Erhvervsakademi Dania fastsaettes hermed fglgende forretningsorden
for bestyrelsen. Et ajourfgrt eksemplar af forretningsordenen skal altid findes i institutionens bestyrel-
sesprotokol.

§ 1. Bestyrelsen er erhvervsakademiets gverste myndighed og varetager de opgaver, der er naevnti §§
12-13ilov om erhvervsakademier for videregaende uddannelser og i Erhvervsakademi Danias vedtaegt
§ 5. Bestyrelsen bestar af 11 stemmeberettigede medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensattes saledes:
1)
e Syvudefrakommende medlemmer, jf. § 14 i lov om erhvervsakademier for videregdende uddan-
nelser:
e En regional/kommunal repraesentant, der udpeges af Kommunernes Kontakt Rad (KKR)
e En reprasentant, der udpeges af Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)
e En virksomhedsrepraesentant, der udpeges af Dansk Erhverv (DE)
e En repraesentant fra en lokal aftagervirksomhed, der udpeges af Dansk Industri (DI)
e En arbejdstagerrepraesentant, der udpeges af Teknisk Landsforbund (TL)
e En selvsupplerende erhvervsrepraesentant
e Enselvsupplerende repraesentant for erhvervsskolesektoren.

2) To medlemmer, der vaelges af og blandt erhvervsakademiets studerende. De studentervalgte med-
lemmer vaelges for en periode pa to ar. Valgperioderne er forskudte, saledes at de to studentervalgte
medlemmer som udgangspunkt ikke tiltreeder og fratreeder samtidig.

3) To medlemmer, der vaelges af og blandt erhvervsakademiets medarbejdere. Valget gennemfgres
som et anonymt elektronisk valg. Den praktiske tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af valget varetages
af administrationen under tilsyn af hovedsamarbejdsudvalgets formand og naestformand. De to kan-
didater, der opnar flest stemmer, veelges som medlemmer af bestyrelsen. De efterfglgende kandidater
placeres i reekkefplge efter det opnaede stemmetal og kan indtraede som medlemmer af bestyrelsen,
hvis et medarbejdervalgt medlem udtraeder. Alle fastansatte medarbejdere, bortset fra direktionen,
har stemmeret. Valgbarhed fglger de til enhver tid geldende regler herom. De medarbejdervalgte
medlemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af deres forhold pa samme made som
tillidsrepraesentanter inden for det relevante eller tilsvarende omrade.

Stk. 3. Hvis et studentervalgt medlem ikke laengere opfylder betingelserne for medlemskab af besty-
relsen, ophgrer medlemskabet straks. Et nyt medlem valges hurtigst muligt for den resterende del af
det udtradte medlems valgperiode.

Stk. 4. Hvis et medarbejdervalgt medlem ikke laengere opfylder betingelserne for medlemskab af be-
styrelsen, indtraeder den kandidat, der ved det seneste ordinaere valg opnaede det hgjeste stemmetal
blandt de ikke-valgte kandidater. Ved stemmelighed foretages lodtraekning. Hvis der ikke er flere kan-
didater fra det seneste ordinaere valg, afholdes suppleringsvalg efter proceduren i stk. 2.
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§ 2. Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil. Formanden skal pase, at de forhold, der
kraeves i lovgivning, vedtaegt og forretningsorden, overholdes.

Stk. 2. Formanden er talsmand for bestyrelsen og varetager den |lgbende kontakt til rektor mellem
bestyrelsesmgderne.

Stk. 3. Formanden tager sig af presserende sager mellem bestyrelsesmgderne og forbereder mgderne
i samarbejde med rektor.

§ 3. Bestyrelsens funktionsperiode er fire ar Igbende fra fgrstkommende 1. maj efter, at valg til kom-
munalbestyrelser har veeret afholdt.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem kan i bestyrelsens funktionsperiode ikke samtidig bestride posteriudvalg,
hvis funktion er direkte radgivning af rektor.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

§ 4. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Mgder kan afholdes fysisk, digitalt eller som en kom-
bination heraf.

Stk. 2. Formanden indkalder til og leder bestyrelsens mgder.

Stk. 3. Mgder afholdes tillige, nar dette begzeres af tre medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 4. Sager kan behandles skriftligt, nar formanden vurderer, at sagens karakter egner sig hertil, og
ingen af bestyrelsens medlemmer modsaetter sig dette.

Stk. 5. Ved skriftlig behandling skal medlemmerne have et tilstraekkeligt beslutningsgrundlag og en
rimelig frist til at afgive deres stillingtagen. Fristen fastsaettes af formanden under hensyn til sagens
karakter og hast.

Stk. 6. Beslutninger truffet ved skriftlig behandling dokumenteres og optages i referatet fra det fgrst-
kommende bestyrelsesmgde eller i en saerskilt beslutningsprotokol.

§ 5. Bestyrelsen holder mindst fire ordinaere mgder om aret.

Stk. 2. Ud over de ordinaere mgder kan formanden indkalde bestyrelsen til ekstraordinsere mgder, nar
dette sk@nnes pakraevet.

Stk. 3. Der udarbejdes mgdeplan for bestyrelsen for ét ar ad gangen.

§ 6. Indkaldelse til bestyrelsesmgder udsendes som kalenderindkaldelse pa baggrund af den vedtagne
mgdeplan.

Stk. 2. Dagsorden og mgdemateriale udsendes senest syv kalenderdage for mgdet. Hvis enkelte bilag
ikke kan faerdigggres inden fristens udlgb, kan disse eftersendes.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer kan foresla punkter til dagsordenen. Hvis mindst tre medlemmer gn-
sker et punkt optaget pa dagsordenen, skal punktet medtages. Forslag til dagsordenspunkter skal veere
formanden i haende senest ti kalenderdage fgr mgdet.

§ 7. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem, der ikke kan tilslutte sig en beslutning, har ret til at fa sit standpunkt fgrt
til referat.

Stk. 3. Referatet udsendes til bestyrelsens medlemmer snarest muligt efter mgdet med en frist for
eventuelle bemaerkninger. Hvis der ikke modtages bemaerkninger inden fristens udlgb, anses referatet
for godkendt.

Stk. 4. Eventuelle bemaerkninger til referatet behandles af formanden. Nar bemaerkningerne er afkla-
ret, anses referatet for godkendt. Hvis der fortsat er uenighed om referatets gengivelse af bestyrelsens
behandling eller beslutning, forelaegges spgrgsmalet for bestyrelsen.

Stk. 5. Det godkendte referat sendes til digital underskrift af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
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§ 8. Bestyrelsens referater ggres offentligt tilgeengeligt pa Erhvervsakademi Danias hjemmeside i hen-
hold til vedtaegten for Erhvervsakademi Dania § 12, stk. 6. Stk. 2. Referater fra bestyrelsesmgder of-
fentligggres pa Erhvervsakademi Danias hjemmeside, nar de er godkendt efter § 7.

Stk. 3. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavs-
hedspligt, offentligggres ikke.

§ 9. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af samtlige medlemmer er til stede, jf.
Erhvervsakademi Danias vedtaegt § 12, stk. 3. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.

Stk. 2. Bestyrelsens afggrelser traeffes ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er fastsat. Ved
stemmelighed er formandens og i dennes fraveer naestformandens stemme udslagsgivende.

Stk. 3. | sager af ekstraordinaert hastende karakter kan formanden traeffe beslutning pa bestyrelsens
vegne. Beslutningen forelaegges bestyrelsen snarest muligt.

§ 10. Et medlem af bestyrelsen ma ikke deltage i behandlingen eller afggrelsen af en sag, hvis medlem-
met er inhabilt efter forvaltningslovens regler.

Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen har pligt til sa tidligt som muligt at informere bestyrelsen om forhold,
der kan give anledning til tvivl om medlemmets habilitet, jf. forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet.
Stk. 3. Bestyrelsen traeffer endeligt afggrelse om et medlems inhabilitet.

§ 11. Rektor er bestyrelsens sekretaer og deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk. 2. Revisor deltager i bestyrelsens mgder i forbindelse med regnskabsfremlzaeggelse og i gvrigt efter
aftale.

Stk. 3. Danias gvrige direktionsmedlemmer deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk. 4. Bestyrelsen kan invitere andre til at deltage i mgderne under behandlingen af enkelte punkter
pa dagsordenen.

§ 12. Bestyrelsen fastsaetter rammerne for Erhvervsakademi Danias daglige ledelse, der varetages af
rektor. Bestyrelsen kan inden for naermere fastsatte rammer og under bestyrelsens ansvar bemyndige
rektor til at udgve befgjelser, der er tillagt bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsatter retningslinjer for forholdet mellem bestyrelsen og rektor.

Stk. 3. Rektor sikrer, at bestyrelsen Ipbende modtager de oplysninger, der er ngdvendige for, at besty-
relsen har et forsvarligt grundlag for at varetage sine opgaver og traeffe beslutninger.

Stk. 4. Rektor inddrager bestyrelsen i sager af seerlig vidtraekkende eller principiel karakter, som ma
antages at have vaesentlig betydning for Erhvervsakademi Dania, herunder dispositioner vedrgrende
fast ejendom.

Stk. 5. Rektor inddrager bestyrelsen ved vaesentlige @ndringer i organisationen og foreleegger arligt
bestyrelsen en status over institutionens organisering.

Stk. 6. Bestyrelsen fgrer tilsyn med institutionens virksomhed ud fra rektors rapportering til bestyrel-
sen.

Stk. 7. Bestyrelsen drgfter med passende mellemrum sin samlede kompetenceprofil og vurderer be-
hovet for udvikling af bestyrelsens arbejde.

Stk. 8. Bestyrelsen fgrer pa overordnet niveau tilsyn med institutionens administration, organisering,
it samt lgn- og personalepolitik pa grundlag af rektors rapportering.

§ 13. Rektor sikrer, at der foretages planleegning af institutionens virksomhed mindst ét ar ad gangen,
og at der Igbende fglges op pa planer, budgetter, gkonomisk udvikling, aktivitet, finansieringsforhold
og likviditet.

Stk. 2. Rektor forelaegger lpbende en status pa institutionens gkonomi for bestyrelsen. Bestyrelsen
forelaegges arligt ifm. godkendelse af arsregnskabet endvidere en vurdering af institutionens finan-
sielle risici. Revideret budget forelzegges bestyrelsen til godkendelse.
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Stk. 3. Bestyrelsen fglger Ipbende op pa institutionens planer, aktivitetsudvikling og uddannelsesresul-
tater samt relevante interne og eksterne evalueringer.

Stk. 4. Bestyrelsen foreleegges Ipbende en vurdering af vaesentlige forhold og usikkerheder, der kan
pavirke institutionens virksomhed, og fglger op pa handteringen heraf.

Stk. 5. Rektor udarbejder arsregnskabet, som forelaegges bestyrelsen til godkendelse og digital under-
skrift.

Stk. 6. Bestyrelsens medlemmer hafter ikke personligt for institutionens gkonomiske forpligtelser. For
bestyrelsens medlemmer gaelder dog dansk rets almindelige erstatningsregler. Erhvervsakademi Dania
har tegnet bestyrelsesansvarsforsikring for bestyrelsens medlemmer.

§ 14. Bestyrelsen godkender en regnskabsinstruks udarbejdet af rektor i overensstemmelse med de til
enhver tid geeldende regler og vejledninger for institutionens regnskabsforvaltning.

Stk. 2. Revisionsprotokollen foreleegges bestyrelsen. Revisionsprotokollater underskrives digitalt af
samtlige bestyrelsesmedlemmer efter bestyrelsens behandling heraf. Revisor skal i revisionsprotokol-
len anfgre forhold, som er af betydning for bestyrelsens varetagelse af sit ansvar. Konstaterer revisor
uregelmaessigheder af vaesentlig betydning, skal revisor ud over at anfgre forholdet i revisionsproto-
kollen underrette bestyrelsens formand. Revisor skal endvidere ggre bestyrelsen opmarksom pa vee-
sentlige mangler ved bogfgring, intern kontrol eller etablerede forretningsgange.

Stk. 3. Rektor og revisor aftaler proceduren for tilvejebringelse af det ngdvendige grundlag for revisio-
nen.

§ 15. Forretningsordenen gennemgas mindst én gang i hver bestyrelsesperiode og i gvrigt, nar aendrin-
ger i lovgivning, vedteegt eller institutionens forhold giver anledning hertil.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den 27. august 2026.

Bestyrelsen:

Navn Virksomhed/organisation = Udpeget af

John Jeppesen (formand) LOU Advokatfirma Dansk Erhverv
Adrian Tresoglavi¢ (naestformand) Mercantec Selvsupplerende
Mette Staal DS Smith Packaging DK A/S  Dansk Industri

Jimmi Eiberg Jensen Teknisk Landsforbund, Teknisk Landsforbund

Hovedstad og Bornholm

Heidi Dyrholm HK @stjylland Fagbevaegelsens Hovedorganisation
Helle Gade Silkeborg Kommune Kommunernes Kontaktrad

Carsten Brandt Andersen Sparekassen Danmark Selvsupplerende

Andreas Fjord Bonven Forskning og Udvikling Medarbejdere

Christina Spby Pedersen Campus Silkeborg Medarbejdere

Caroline Madsbgll Hansen Finansgkonom, Hobro Studerende

Vakant - Studerende
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Digital underskrift pa naeste side.
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